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Visionen | Leitbild

Visionen
Bildung ist der Rohstoff der Zukunft

Aus diesem Grunde ist Bildung eine der wich-
tigsten Grundlagen unserer Informationsge-
sellschaft. Das Lernlabor ist gut im Vorarlber-
ger Markt vertreten und hat bereits Vorarbei-
ten geleistet, um vorhandene Wachstumspo-
tentiale zu nutzen.

Als privates Bildungsinstitut ist das Lernlabor
in der Erwachsenenbildung tatig.
Im Zentrum der Ausbildungen stehen:

¢ Qualifizierung von Mitarbeitern
(Aus- und Weiterbildung von Neu-, Um-
und Wiedereinsteigerinnen),

e Lehrlingsausbildung
in kaufmannisch-administrativen

Berufen

e Ausbildung von Lehrlingsausbildern

Leitbild
Ohne Bildung - keine Weiterbildung

Ein professionelles Entwicklungs- und Weiter-
bildungsprogramm bewirkt, dass Mitarbeiterin-
nen zu erfolgreichen und motivierten Unter-
nehmensmitgliedern heranwachsen.

Lebenslanges Lernen ist zu einem Begriff der
modernen, schnelllebigen Zeit geworden. Die
Anforderungen an Mitarbeiterlnnen andern
sich laufend. Daher ist eine standige Aus- und
Weiterbildung eine wesentliche Séule eines
jeden Unternehmens.

Eine fundierte Ausbildung sowie spater andau-
ernde Lernphasen und Aus- und Weiterbildun-
gen stellen das solide Fundament dar, auf
dem Erfolg aufbaut.

LERNLABOR

Motto

Der spiirbare Unterschied

Flr unsere Teilnehmerlnnen ist der splirbare
Unterschied bemerkbar durch:

e Gruppengrofe
0 kleine Kursgruppen (6 bis max. 16 TN)
o viele Kurse in Individualgruppe (2-5 TN)
0 Intensivschulungen im Einzelsetting

e Kursrdume
0 grofd und hell
o grofle Schreibtische mit gut gepolster-
ten, breiten und stabilen Stiihlen

o Infrastruktur
o Pausenraum
o Lift
0 kostenfreie Parkplatze

e Fachtrainerinnen

Lernen mit allen Sinnen
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Unser Motto ,Der spurbare Unterschied”

Gruppengrofe

Die GroRe macht den Unterschied

Gruppengrdfien sind, je nach gewlinschter
Dynamik, individuell geplant:

o Normalgruppe: 6 - 16 Teilnehmerlnnen
¢ Individualgruppe: 2 - 5 Teilnehmerlnnen
¢ Intensivunterricht = Einzelunterricht

Kursstunden & -dauer
Jede Minute zahlt

e Getreu dem Motto:
,S0 viel wie ndtig, so wenig wie mdglich
ist die Kursdauer so geplant, dass in kur-
zester Zeit groRtmaogliche Erfolge erzielt
werden konnen.

e Eine Unterrichtseinheit ist 60 Minuten.

o Eine kurze Erholungspause zur Regenera-
tion hilft dabei die Konzentration aufrecht
zu erhalten.

Unser Team

Klein, aber ,,0ho*

Unsere Starke ist unsere Flexibilitat... So kann
lhnen jede/r unserer Mitarbeiterlnnen weiter
helfen und Ihnen lhre Fragen beantworten.

Ein vertrautes, freundschaftliches und wert-
schétzendes Miteinander wird taglich gelebt.
Die Freude an der Arbeit ist immer dabei!

Unsere Trainer

Fachlich kompetenz

Kursleiterlnnen im Lernlabor sind keine Refe-
rentinnen sondern Trainerlnnen und arbeiten
aktiv mit den Teilnehmerlnnen. So ist eine
individuelle, intensive Férderung maglich.

Unsere Trainerlnnen sind entweder
o selbstandige Unternehmerlinnen, oder
e nebenberuflich Freie Dienstnehmerinnen

Lernen mit allen Sinnen

So macht Lernen Freude

Im Lernlabor werden alle 5 Sinne (VAKOG)
beim Lernen angesprochen. Uberzeugen Sie

sich selbst, wie Sie
Visuell
Auditiv
Kinasthetisch
Olfaktorisch
Gustatorisch

gefordert und gefordert werden.

Diese Kombination

e Lernen mit allen Sinnen, die
angepassten GruppengroRe, die
55-Minuten-Einheiten, dem

tollen Team und den

o hervorragenden Fachtrainerlnnen

ist merklich der splirbare Unterschied
— 8
-

JAHRE

JUBILAUM
... und das seit tiber 20 Jahren ...
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Wir sind gerne fur Sie da

Mag. Bruno
Bereuter, BEd

Geschaftsfuhrer

Trainer
Lehrlingsausbilder
Lehrerausbilder PH Vlibg.

Claudia
Binder

Stv. Geschaftsflihrerin
Buchhaltung

Psych. Beraterin & Coach
Trainerin

ARBEITGEBER

TOP 5 2013

Svetlana
Manojlovic

Office-Mitarbeiterin
Bildungsberaterin
Anfragen & Buchung
Kundenkontakt

office@lernlabor.at

+43 (0) 676 - 846 568-220
+43 (0) 5579 - 93 080
www.lernlabor.at
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Unsere Standorte

Dornbirn

Verwaltung & Kursraume

Langegasse 31
3. Stock
6850 Dornbirn

Personlich sind wir in DORNBIRN fiir Sie da

Montag bis Donnerstag 08:00 bis 12:00 Uhr
und 13:00 bis 16:30 Uhr

Freitag 08:00 bis 12:00 Uhr

Nenzing

Kursrdume

Wirtschaftspark Walgau
1. Stock
6710 Nenzing

In NENZING erreichen Sie uns nur per Mail / Telefon
office@lemlabor.at

+43 (0) 676 - 846 568-220

+43 (0) 55 79 - 93 080
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,Personlich bin ich immer bereit zu lernen,
obwohl ich nicht immer belehrt werden mochte.”

Winston Churchill
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Moderne Unterrichtsmethoden

Classical Teaching Method
Klassische Unterrichtsmethoden
Traditioneller, schulklassenahnlicher, Unter-
richt findet auf 4 Ebenen statt:

1. Frontalunterricht

2. Unterrichtsgesprach
3. Gruppenarbeit

4. Alleinarbeit

Vorteile

o direkte Ansprechpartner vor Ort

o keine Zeitverzdgerung bei Fragen und
Hilfestellung

e klare Strukturen

o Hilfestellung durch Fachtrainerinnen

Nachteile

o Kursort vorgegeben

e Anreise zum Kursort

Kurstage und -zeiten vorgegeben
fehlender Spielraum

Electronic Learning

E-Learning

Reines E-Learning erfordert eine grofie Eigen-
verantwortlichkeit beim Lernen. Die Hilfestel-
lung durch Trainerlnnen / andere Teilnehme-
rinnen ist nur begrenzt méglich. Wir arbeiten
auf 2 Ebenen:

1. CBT - Lernangebote am PC offline

2. WBT - Lernangebot im eCampus

Vorteile

ortsunabhéangig

o freie Zeiteinteilung

o eigenstandige Strukturerstellung
o Lektionen beliebig oft wiederholen
o berufsbegleitend

Nachteile

Hilfestellung auf ein Minimum reduziert
erfordert Lerndisziplin

PC bzw. Kenntnisse am PC erforderlich
Gruppendynamik fehlt

Blended Learning

B-Learning

Blended-Learning-Kurse bieten die Vorteile
der Unabhéngigkeit von E-Learning, durch den
teilweisen Einsatz von Prasenzstunden jedoch
auch die nétige Unterstlitzung und den Erfah-
rungsaustausch Face-to-face.

z.B. mit Prasenzveranstaltungen, Webinaren,
E-Learning im eCampus, Videos, Tutorials, ...

Vorteile

e ortsunabhangig

o sehr hohe Flexibilitat
o Medienvielfalt

o flexible Zeiteinteilung
o berufsbegleitend

Nachteile

o erfordert Lerndisziplin

e PC bzw. Kenntnisse am PC erforderlich
o Uberblick bewahren

o personliche Anwesenheit tw. erforderlich
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Unser Partner

Die Lernplattform SITOS Lernmanagementsystem von bit media e-solutions gmbh

bit media

Organisation

bit media gehdrt zu Europas fiihrenden
e-Learning Anbietern und flihrt weltweit Pro-
jekte im Bildungsbereich sowie in der Entwick-
lungszusammenarbeit durch. Das Unterneh-
men wurde im Jahr 2000 als Joint Venture von
bit group und SIEMENS gegriindet und ist seit
Juli 2016 Teil der eee group — education,
e-solutions, e-government.

Mit 50 hochqualifizierten Mitarbeiterlnnen in
Osterreich und weiteren 140 Mitarbeiterinnen
und Expertlnnen international unterstutzt bit
media Unternehmen, 6ffentliche Organisatio-
nen, Bildungsanbieter und Schulen bei der
Umsetzung von digitalen Bildungs- und Ver-
waltungsprozessen.

Als Full-Service-Provider bietet bit media die
wichtigsten Losungen rund um e-Learning wie
Lernmanagementsysteme, Content- & Multi-
mediaproduktion, Apps u.v.m. aus einer Hand.

Geschéftsfelder

bit media gehért zu den fihrenden Anbietern
von e-Learning Gesamtkonzepten und -
[6sungen in Europa. Die Kunden sind Unter-
nehmen, &ffentliche Organisationen sowie
offentliche und private Bildungseinrichtungen.
Mit den weiteren Geschéftsfeldern ,Software
as a Service" und e-Government gilt bit media
zudem als Anbieter moderner e-Solutions fiir
den offentlichen Sektor weltweit.

. " . . sd

en . W
Consulting & Services

E-Learning, lnter

nationale Bildungssysteme, Onboarding, Software as a Service, Outsourcin

Weitere Informationen unter:
www.bitmedia.at

bit T_(edia

r of @ea group

Partner u.a.

Microsoft Osterreich GmbH
lizensierter Partner
Osterreichische Computergesellschaft
approbierte Lernmaterialien
Virtual School

Webeducation GmbH

ECDL Foundation

ECDL Switzerland AG

Educa Bildungsserver Schweiz
Global Knowledge Network GmbH
uvm.

Auch wir vertrauen auf die langjahrige Erfah-
rung und die fachliche Kompetenz von bit
media im Bereich des Digital-Learnings.

Aktuelle Auszeichnungen

2016 Comenius EduMedia Siegel

2016 ,Sehr Gut*im Elearning Journal Test
+ 32 weitere Auszeichnungen in den Jahren

2007-2015
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So einfach geht’s

Wir lassen Sie beim Lernen nicht alleine

Information

Digitales Lernen

Lernen wann, wo, wie und vor allem wie lange
man mdchte kann in jeden (Arbeits-)Alltag
integriert werden. Dabei wird nicht nur das
Fachwissen erweitert, sondern die digital skills
- die digitalen Fahigkeiten - erweitert.

Voraussetzungen

Personliche Voraussetzung

e E-Learning eignet sich flr Personen mit
Eigeninitiative, Selbstorganisation und
hoher Fahigkeit zum Selbstlernen

¢ grundlegende EDV-Kenntnisse werden
zwingend vorausgesetzt - dafir bieten wir
lhnen einen Einstufungstest an

Technische Voraussetzungen

e Computer mit Soundausgabe

o ev. Mikrofon bzw. Webcam

e Internetanbindung und aktueller Browser

o Adobe Flash Player, Adobe Reader

¢ die verwendete Software (bei EDV-Kursen)

Buchung

Mit wenigen Klicks zum Online-Kurs

Auf unserer Webseite www.lernlabor.at

- Kurse - digitales Lernen sind alle Kurse im
Bereich Digitales Lernen angefiihrt. Einfach
auf ,Jetzt anmelden*” klicken und Formular

ausfiillen. Infos erhalten Sie dann per Mail.

Zugang zum eCampus
Bestatigungsmail

Nach erfolgter Buchung erhalten Sie von uns
die Buchungsbestétigung und lhre Rechnung
per Mail zugesandt. Nach erfolgtem Zahlungs-
eingang errichten wir lhnen innerhalb von 2
Tagen den Zugang zu lhrem persénlichen
Lernportal und vereinbaren mit Ihnen einen
Termin fir lhr personliches Initialtreffen.

Zugangsdaten

Ab dem ersten Login mit lhren Zugangsdaten
steht lhnen Ihr eCampus-Zugang fiir 365
Tage zur Verflgung.

Initialtreff

Start in lhr E-Learning-Projekt

Wir lassen Sie nicht alleine - das beginnt
schon beim Zugang zum eCampus.

Starten Sie |hr E-Learning Projekt mit einem
Initialtreffen im Lernlabor (Dornbirn / Nenzing).

Der Initialtreff (Prasenztermin)

Auf Wunsch senden wir Ihnen lhre Zugangs-

daten nicht per Mail zu, sondern begleiten Sie

in lhren Start des Digitalen Lernens. Vorteile:

o Sie lernen lhren Ansprechpartner kennen

o Sie erfahren alles Uber den eCampus

o Sie bekommen eine Einflihrung in die
Funktionsweise des eCampus

o Sie erfahren mehr tiber die Mdglichkeiten
der Prozessbegleitung

o Sie entwickeln gemeinsam eine Zeitstrate-
gie, Erfolgskontrollen bzw. Motivatoren.

Initialtreff

>

® Initialtreff




Ablauf

Wir lassen Sie beim Lernen nicht alleine

E-Learning Phase

Lernstart

Nachdem Sie lhre Zugangsdaten beim Initial-
treffen erhalten haben konnen Sie schon losle-
gen.

Nutzen Sie alle Mdglichkeiten, die lhnen der
eCampus bietet, bzw. gehen Sie online auf
Recherche.

Medien im eCampus

o Textseiten

¢ Videos

e Animationen

o Hortexte

e praxisbezogene Beispiele
o Ubungen inkl. Lésungen
o Tipps & Tricks

e Quiz
E-Learning
D —
;De.gs«>

Prozessbegleitung auf Wunsch
lhre Wahl

Wir lassen Sie auch beim Lernen nicht alleine.
Sie kdnnen aus unterschiedlichen, zubuchba-
ren Packages wahlen.

E-Learning _ B-Learning
Machen Sie so aus lhren E-Learning-Kurs
einen B-Learning-Kurs.

Blended Learning verbindet alle Vorteile des

E-Learnings und erweitert diese um

o personliche Betreuung / Beratung durch
einen Fachtrainer (als Prasenztermin oder
als Online-Betreuung)

o Wissenstiberpriifung (Demotest oder Test)

o Auswertungen und Ldsungshinweise

e Motivation

e Zeitplanabstimmung

Blended Learning

#Initialtreff + @ E-Learning + &P

-13-

N

Zubuchbare Packages
Présenzstunde 1 UE € 55,- exkl. (€ 66,-inkl.)
Betreuung / Beratung durch Fachtrainerinnen
(Présenztermin)

Onlinebetreuung auf Anfrage
Betreuung / Beratung durch Fachtrainerinnen
(Online: Skype, Chat oder Email)

ECDL-Demotest 1 UE € 55,- exkl. (€ 66.- inkl.)
Preis pro Modul

ECDL-Demotest im Wunschmodul

inkl. Auswertung, (Présenztermin oder Online)

ECDL-Priifung *) 1 UE € 25,- exkl. (€ 30,- inkl.)
Preis pro Modul
Vorgegebener Fixtermin in einer Gruppe

ECDL-Priifung *) 1 UE € 75,- exkl. (€ 90,-inkl.)
Preis pro Modul

Individueller Einzeltermin (Einzeltermin) mit
einem Fachtrainer

*) Giiltige SkillsCard vorausgesetzt.
Besitzen Sie keine OCG Skills-Card, kann diese
liber das Lernlabor um € 60,00 exkl. bezogen werden
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eCampus

fordern Sie bitte ndhere Informationen / Inhalte zu den einzelnen Kursen bei uns an

i) Sicherheit & Gesundheit

Arbeitssicherheit
Dauer
ca. 1 Stunde Zeitinvestition

Kosten (fiir 365 Tage eCampus-Zugang)

€ 29,00 exkl. USt (€ 34,80 inkl. USt)
bit_on_as16de

Erste Hilfe

Dauer
ca. 1 Stunde Zeitinvestition

Kosten (fiir 365 Tage eCampus-Zugang)

€ 29,00 exkl. USt (€ 34,80 inkl. USt)
bit_on_eh17de

Brandschutz
Dauer
ca. 2 Stunden Zeitinvestition

Kosten (fiir 365 Tage eCampus-Zugang)

€ 42,00 exkl. USt (€ 50,40 inkl. USt)
bit_on_brs17bg

Konfliktmanagement
Dauer
ca. 1 Stunde Zeitinvestition

Kosten (flir 365 Tage eCampus-Zugang)

€ 29,00 exkl. USt (€ 34,80 inkl. USt)
bit_on_km17de

Mobbing & Belastigung
Dauer
ca. 1 Stunde Zeitinvestition

Kosten (flir 365 Tage eCampus-Zugang)

€ 29,00 exkl. USt (€ 34,80 inkl. USt)
bit_on_mob17de

Resilienz
Dauer
ca. 1 Stunde Zeitinvestition

Kosten (flir 365 Tage eCampus-Zugang)

€ 29,00 exkl. USt (€ 34,80 inkl. USt)
bit_on_res19de

Ethik & Diversitat

Dauer
ca. 1 Stunde Zeitinvestition

Kosten (fiir 365 Tage eCampus-Zugang)

€ 29,00 exkl. USt (€ 34,80 inkl. USt)
bit_on_EVuD17de

Allg. Gleichbehandlungsgesetz
Dauer
ca. 2 Stunden Zeitinvestition

Kosten (flir 365 Tage eCampus-Zugang)

€ 29,00 exkl. USt (€ 34,80 inkl. USt)
bit_on_agg13de_ma

Stress- & Burnoutpravention
Dauer
ca. 1 Stunde Zeitinvestition

Kosten (flir 365 Tage eCampus-Zugang)

€ 29,00 exkl. USt (€ 34,80 inkl. USt
bit_on_shp15de
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eCampus

fordern Sie bitte ndhere Informationen / Inhalte zu den einzelnen Kursen bei uns an

i) Wirtschaft & Management | Compliance

PM Fundamentals

Dauer
ca. 12 Stunden Zeitinvestition

Kosten (fiir 365 Tage eCampus-Zugang)
€ 300,00 exkl. USt (€ 360,00 inkl. USt)

sts_on_pmfu

PM Advanced

Dauer
ca. 12 Stunden Zeitinvestition

Kosten (fiir 365 Tage eCampus-Zugang)
€ 300,00 exkl. USt (€ 360,00 inkl. USt)

sts_on_pmad

PM Teamleader

Dauer
ca. 12 Stunden Zeitinvestition

Kosten (fiir 365 Tage eCampus-Zugang)
€ 300,00 exkl. USt (€ 360,00 inkl. USt)

sts_on_pmtl

Unternehmerfiihrerschein - A
Dauer
ca. 12 Stunden Zeitinvestition

Kosten (flir 365 Tage eCampus-Zugang)
€ 29,00 exkl. USt (€ 34,80 inkl. USt)

bit_on_ufatdea

Unternehmerfiihrerschein - B
Dauer
ca. 12 Stunden Zeitinvestition

Kosten (flir 365 Tage eCampus-Zugang)
€ 29,00 exkl. USt (€ 34,80 inkl. USt)

bit_on_ufatdeb

Unternehmerfiihrerschein - C

Dauer
ca. 12 Stunden Zeitinvestition

Kosten (flir 365 Tage eCampus-Zugang)
€ 29,00 exkl. USt (€ 34,80 inkl. USt)

bit_on_ufatdec

EU-Datenschutz Basis

Dauer
ca. 1 Stunde Zeitinvestition

Kosten (fiir 365 Tage eCampus-Zugang)

€ 29,00 exkl. USt (€ 34,80 inkl. USt)
bit_on_std_ds_m1

EU-Datenschutz Aufbau

Dauer
ca. 1 Stunde Zeitinvestition

Kosten (flir 365 Tage eCampus-Zugang)

€ 29,00 exkl. USt (€ 34,80 inkl. USt)
bit_on_std_ds_m2

Sprungbrett Digitalisierung
Dauer
ca. 1 Stunde Zeitinvestition

Kosten (flir 365 Tage eCampus-Zugang)

€ 29,00 exkl. USt (€ 34,80 inkl. USt)
bit_on_shdig19de
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eCampus

fordern Sie bitte ndhere Informationen / Inhalte zu den einzelnen Kursen bei uns an

te) EDV fiir Biiro & Verwaltung

Informationssicherheit
Dauer
ca. 1 Stunde Zeitinvestition

Kosten (fiir 365 Tage eCampus-Zugang)
€ 29,00 exkl. USt (€ 34,80 inkl. USt)

Social Media Guideline

Dauer
ca. 1 Stunde Zeitinvestition

Kosten (fiir 365 Tage eCampus-Zugang)

€ 29,00 exkl. USt (€ 34,80 inkl. USt)

MS SharePoint 2010 Inf.Work.

Dauer
ca. 7 Stunden Zeitinvestition

Kosten (fiir 365 Tage eCampus-Zugang)
€ 33,00 exkl. USt (€ 39,60 inkl. USt)

bit_on_ifs17de bit_on_smg12de bit_on_sp13bg
Personliche Voraussetzung fiir einen E/B-Learning Kurs: » hohe Eigeninitiative & Selbstorganisation
» grundlegende EDV-Kenntnisse
Informationen iber Inhalte, Voraussetzungen, usw. entnehmen Sie bitte jeweils unserer Homepage.
=) Microsoft Office Bundles
MS Office Umsteiger Bundle MS Office Grundlagen MS Office Aufbau Bundle
Dauer Dauer Dauer

ca. 3 Stunden Zeitinvestition

Kosten (fiir 365 Tage eCampus-Zugang)

€ 30,00 exkl. USt (€ 36,00 inkl. USt)
bit_on_of16ug

ca. 28 Stunden Zeitinvestition

Kosten (flir 365 Tage eCampus-Zugang)

€75,00 exkl. USt (€ 90,00 ink. USt)

bit_on_of16bg

ca. 28 Stunden Zeitinvestition

Kosten (flir 365 Tage eCampus-Zugang)

€ 75,00 exkl. USt (€ 90,00 inkl. USt)
bit_on_of16ag


http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=ERdigi

eCampus

fordern Sie bitte ndhere Informationen / Inhalte zu den einzelnen Kursen bei uns an

i) EDV Einzelmodule | ECDL (Europaischer Computerfiihrerschein)

MS Office Grundlagen einzeln
Dauer
ca. 7-14 Stunden Zeitinvestition / Modul

Kosten (fiir 365 Tage eCampus-Zugang)
€ 25,00 exkl. USt (€ 30,00 inkl. USt)

bit_on_??jjbg

MS Office Aufbau einzeln

Dauer
ca. 7-14 Stunden Zeitinvestition / Modul

Kosten (fiir 365 Tage eCampus-Zugang)
€ 25,00 exkl. USt (€ 30,00 inkl. USt)

bit_on_??jjag

ECDL Einzelmodul

Dauer
ca. 7-14 Stunden Zeitinvestition / Modul

Kosten (fiir 365 Tage eCampus-Zugang)

€ 25,00 exkl. USt (€ 30,00 inkl. USt)
bit_on_m?jjbg

ECDL Base (4 Module)

Dauer
ca. 40 Stunden Zeitinvestition

Kosten (flir 365 Tage eCampus-Zugang)

€ 75,00 exkl. USt (€ 90,00 inkl. USt)
bit_on_be19bg

ECDL Aufbau (+5 Module)

Dauer
ca. 35 Stunden Zeitinvestition

Kosten (flir 365 Tage eCampus-Zugang)

€ 99,00 exkl. USt (€ 118,80 inkl. USt)
bit_on_bej19wg

ECDL Standard (7+2 Module)

Dauer
ca. 79 Stunden Zeitinvestition

Kosten (flir 365 Tage eCampus-Zugang)

€ 139,00 exkl. USt (€ 166,80 inkl. USt)
bit_on_be19sg

ECDL Advanced

Dauer

ca. 30 Stunden Zeitinvestition / Modul;

> 2 UE Prasenzkurs

> 1 UE Online-Betreuung

> + Ubungseinheiten zu Hause im eCampus

Kosten Lernlabor

€ 150,00 exkl. USt (€ 180,00 inkl. USt):
> inklusive Buch

> eCampus-Zugang f. 2 Wochen
> Demo-Test mit Auswertung

17 -

Kosten OCG

€ 90,00 exkl. USt (€ 108,00 inkl. USt):
> inklusive 1 x SkillsCard

> 1 x Priifung

> Modul-Zertifikat der OCG


http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=ERdigi

,S0bald man in einer Sache Meister geworden ist;
soll man in einer Neuen Schiler werden.*

Gerhart Hauptmann



EDV | ECDL

10-Finger-Tippsystem (eCampus E/B-learning)
Einfiihrung in die Computerarbeit

Informationen & Wissenswertes rund um den ECDL

ECDL-Basis (ohne Priifungen)

ECDL-Base (Europaischer Computerfiihrerschein)

ECDL-Standard (Europaischer Computerfiihrerschein)

Seite

Seite

Seite

Seite

Seite

Seite

20
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http://www.lernlabor.at/

Tippen mit Tempo

10-Finger-Tippsystem & 5-Finger-Rechenmaschinensystem

Voraussetzungen

o Sichere Maus- und Tastaturbedienung

e EDV-Kenntnisse

e eigener PC zu Hause mit Internetzugang

Zielgruppe

o Anféngerlnnen

¢ Neueinsteigerlnnen

e Umsteigerinnen

o Wiedereinsteigerlnnen

e Biroangestellte

Die ideale Erganzung zu unseren Biirokursen.
Als Mitarbeiterin in Biro und Verwaltung punk-
ten Sie durch den sicheren Umgang mit der
Tastatur. Die ideale Ergénzung zu jeder Blro-
und/oder EDV-Ausbildung.

Kursziel

Erlernen des 10-Finger-Tipp- und des
5-Finger-Rechenmaschinensystems.

Als Bestatigung fir Ihren Flei} erhalten Sie -
nach Absolvierung eines Tests - eine Bestati-
gung Uber die erreichten Anschlége und der
Fehlerquote (Testdauer: 20 Minuten).

Inhalte

Mit einem von uns zur Verfligung gestellten
Computer-Programm und mit entsprechenden
Ubungseinheiten zu Hause erlernen Sie in
kurzer Zeit das 10-Finger-System

Abschluss
Onlinepriifung mit Bestatigung Uber die
Anzahl der Anschlége und der Fehlerquote

OCG Typing Certificate

Sie beherrschen schon das

10-Finger-System, méchten aber ei-
nen Kompetenznachweis iber lhre Kenntnis-
se? Dann treten Sie, ohne vorherige Ubungs-
stunden, nur zum Diagnosetest an.

Mit nur € 50,00 exkl. USt. (€ 60,00 inkl. USt)

Aufzahlung schlieen Sie mit einem Diagnose-
test und dem OCG Typing-Certificate ab.

-20-

Termine

Dornbirn / Nenzing
Termine auf Anfrage / nach Vereinbarung
ein Kursstart ist jederzeit mdglich

Dauer
als Blended-Learning-Kurs
+ 2 UE Prasenzkurs,
Termine nach Vereinbarung
11/2 UE Start mit Unterlageniibergabe
Erklarung / Einfiihrung
Tastatur- und Mausbedienung
Ergonomie & Arbeitsplatzgestaltung
'/, UE Abschluss mit Testing

+ mind. 35 LE eCampus, freie Zeiteinteilung
ca. '/2 - ¥4 Stunde Lernaufwand taglich

(]

Kurskosten

€ 150,00 exkl. USt (€ 180,00 inkl. USt)
inklusive Unterlagen und

8 Wochen Zugang zum eCampus


http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=ERtipp

EinfUhrung in die Computerarbeit

Vorqualifizierung zu unseren EDV-Kursen

Voraussetzungen

e keine

e w.m. zum Uben eigener PC zu Hause
e Deutsch-Kenntnisse mind. Niveau B1

Zielgruppe

e PC-Neulinge

Dieser Kurs dient nur der Vorqualifizierung fir
weiterfiihrende EDV-Kurse und kann nicht als
eigenstandiger Kurs gebucht werden!

Kursziel

Als Vorqualifizierungskurs die ideale Vorberei-
tung auf weiterfihrende EDV-Kurse.

Maus und Tastatur sind im Alltag schon selbst-
versténdliche Begleiter. Mit SpaR erlernen Sie
an einem Nachmittag die sichere Benutzung
der Maus und/oder des Touchpads Ihres Lap-
tops. Auf der Tastatur wird nicht nur das
Schreiben einfacher Texte erlernt, sondern
auch die Eingabe von Sonderzeichen und
Zahlen. Dateien speichern und wiederfinden
und der Umgang mit geldschten Objekten sind
fir Sie ab jetzt eine Selbstverstandlichkeit.

Inhalte
o ergonomische Arbeitsplatzeinrichtung
e ergonomische Sitzweise
e Mausbedienung
e Touchpad am Laptop
o Tastaturbedienung
o Texte
e Sonderzeichen
e Zahlen
e Computer Grundlagen (Win 10)
e PC starten
o speichern von Dateien
o der Papierkorb

Abschluss
Teilnahmebestatigung
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COeinf

I

Termine

Dornbirn / Nenzing
09.01.2020
27.02.2020
09.04.2020
28.05.2020
16.07.2020

Dauer
4 UE
DO, 13:00 - 17:00 Uhr

Kurskosten
€ 120,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)
inklusive Unterlagen



http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=COeinf

Infos rund um den ECDL

Europiischer Computerfiihrerschein der OCG (Osterr. Computergesellschaft)

@) EcoL

ECDL - Europaischer Computerfiihrerschein

Die European Computer Driving Licence, auch
,Europaischer Computer-Flihrerschein” ge-
nannt, ist ein international anerkanntes Zertifi-
kat flir Computerbenutzer. Der ECDL beschei-
nigt Wissen Uber Computer und Fertigkeiten,
bestimmte Standard-Programme zu benutzen.

Die Grundlage des ECDLs bilden 9 Module.
Es stehen 2 Zertifikate - je nach absolvierter
Modulprifungszahl - zur Verfiigung:
e ECDL Base 4 Prifungen
e ECDL Standard 7 Priifungen

Die Weiterfiihrung ist in 4 Modulen méglich.
Fur jedes einzelne Modul wird nach der Pri-
fung ein Zertifikat ausgestellt.

e ECDL Advanced 1 Priifung / Modul

www.ecdl.at

OESTERREICHISCHE ®
COMPUTER GESELLSCHAFT

AUSTRIAN
COMPUTER SOCIETY

0CG - Osterr. Computer Gesellschaft

Die Osterreichische Computer Gesellschaft
(OCG) ist ein gemeinniitziger Verein fiir die
Forderung der Informationstechnologie unter
Berlicksichtigung ihrer Auswirkungen auf
Mensch und Gesellschaft. Seit Einfihrung des
ECDL ist sie auch Trager der ECDL-Initiative.

Die OCG verwaltet alle Teilnehmerlnnen des
ECDLs. Fiir jede(n) Teilnehmerin wird eine
SkillsCard erstellt, auf der die einzelnen Mo-
dulpriifungen ,gesammelt* werden kdnnen.

Sobald 4 bzw. 7 Prifungen positiv absolviert
wurden, erhalt der/die Teilnehmerlin direkt von
der OCG das entsprechende Zertifikat zuge-
sandt. Bei Fragen rund um das Zertifikat ist die
OCG kompetenter Ansprechpartner.

www.ocg.at
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SOPHIA - sophia Testsystem

Wo friiher die einzelnen Modultests ,handisch*
durch einen zertifizierten ECDL-Priifer ausge-
wertet wurden und die Ergebnisse dann erst
online gestellt wurden, ist heute der Priifungs-
ablauf voll automatisiert.

Das Sophia-Testsystem bietet die Mdglichkeit
in einer echten Arbeitsplatzumgebung zu ar-
beiten. Die Aufgaben werden einzeln, Bild in
Bild, angezeigt und abgearbeitet. Das Testsys-
tem beendet vollautomatisch nach der vorge-
geben Prifungszeit die Priffungssequenz und
zeigt sofort das Testergebnis an.

Das Sophia-Testsystem kommt weltweit in den
diversen Sprachen zum Einsatz und garantiert

so einheitliche Qualitatsstandards.

www.sophiatesting.com


https://de.wikipedia.org/wiki/Liste_der_IT-Zertifikate#Anwenderzertifizierungen
https://de.wikipedia.org/wiki/Liste_der_IT-Zertifikate#Anwenderzertifizierungen
https://de.wikipedia.org/wiki/Computer
https://de.wikipedia.org/wiki/Gemeinn%C3%BCtziger_Verein
https://de.wikipedia.org/wiki/Informationstechnologie
http://www.ocg.at/
http://www.ecdl.at/
http://www.sophiatesting.com/
http://www.ecdl.at/
http://www.ocg.at/
http://www.sophiatesting.com/
http://www.ecdl.at/
http://www.ocg.at/
http://www.sophiatesting.com/

ECDL-Basis (Computerfuhrerschein)

keine Prufungen | Teilnahmebestatigung

Voraussetzungen

e sichere Tastatur- und Mausflhrung

e ev. absolvierter Kurs Einfiihrung (S. 21)
o w.m. zum Uben eigener PC zu Hause
e Deutsch-Kenntnisse mind. Niveau B1

Zielgruppe

e Umsteigerinnen

e PC-Anfangerlnnen mit Basiskenntnissen
Sie haben schon erste Erfahrungen in der
Computerarbeit gemacht, haben aber festge-
stellt, dass Ihnen der versierte Umgang mit
den verschiedenen Office-Programmen fehit?
Dann ist die EDV-Basisausbildung der richtige
Kurs fir Sie. Ganz ohne Priifungsdruck erler-
nen Sie grundlegende PC-Funktionen auf
Niveau des ECDL’s.

Kursziel

Es gibt heutzutage fast keinen Beruf mehr, in
dem nicht zumindest die Basics am Computer
beherrscht werden miissen. Mit Kursende
kénnen Sie einen PC sicher, angstfrei und mit
Freude bedienen.

Inhalte

Kursinhalte laut Lernzielkatalog des ECDL
e Computer Grundlagen (Win 10)

e Online Grundlagen (Outlook 365)

o Textverarbeitung (Word 365)

¢ Tabellenkalkulation (Excel 365)

ohne Priifungen

Abschluss
Teilnahmebestatigung

Zertifizierungsmaglichkeit

Nutzen Sie die Gelegenheit, noch

wahrend des laufenden Kurses die
Priifungen abzulegen und so den
ECDL-Base, ausgestellt von der OCG
(Osterreichische Computer Gesellschaft), zu
erhalten.

Buchen Sie dazu vor oder wahrend des Kur-

ses auf den ECDL-Base (siehe Seite 24) um
oder zahlen Sie den Differenzbetrag auf.
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Termine

Dornbirn / Nenzing

13.01.2020 bis 14.02.2020
02.03.2020 bis 03.04.2020
14.04.2020 bis 19.05.2020
02.06.2020 bis 08.07.2020
20.07.2020 bis 21.08.2020

Dauer
64 UE
MO bis FR, 08:00 - 12:00 Uhr, It. Stundenplan

Kurskosten
€ 980,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)
inklusive Unterlagen



http://www.ecdl.at/sites/ecdl.at/files/medien/pdfs/ECDL-Base_Lernzielkatalog.pdf
http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=COecdl0

ECDL-Base (Computerfuhrerschein)

4 Modul-Priifungen | OCG-Zertifikat ,,ECDL Base*

Voraussetzungen

e sichere Tastatur- und Mausflhrung

e EDV-Grundkenntnisse

o w.m. zum Uben eigener PC zu Hause
e Deutsch-Kenntnisse mind. Niveau B1

Zielgruppe

e Umsteigerinnen / Wiedereinsteigerinnen

e EDV-Anwenderinnen

e PC-Anfangerlnnen mit Basiskenntnissen
Sie haben bereits Erfahrung am PC, stellen
aber immer wieder fest, dass lhnen der selbst-
verstandliche Umgang mit verschiedenen
Office-Programmen fehlt? Ihr Arbeitgeber setzt
den Européaischen Computerfilhrerschein vo-
raus? Dann ist das genau |hr Kurs!

Kursziel

In fast allen Berufen sind die Microsoft-Office-
Produkte in Verwendung. Ihr Plus im Job:
Nach Kursende beherrschen Sie die gangigen
Office-Anwendungen und verfligen Uber ein
international anerkanntes Zertifikat.

Inhalte

Kursinhalte laut Lernzielkatalog des ECDL
e Computer Grundlagen (Win 10)

e Online Grundlagen (Outlook 365)

o Textverarbeitung (Word 365)

¢ Tabellenkalkulation (Excel 365)

4 Modul-Priifungen

Abschluss
ECDL-Base-Zertifikat

Aufbau zum ECDL-Standard
08ie befinden sich gerade im laufenden
Kurs zum ECDL-Base oder besitzen
diesen schon? Mit nur drei zusatzlichen Kurs-
modulen und Prifungen kénnen Sie lhre Qua-
lifikation verbessern.
Termine auf Anfrage
- Présentation (PowerPoint 365)
- Online Zusammenarbeit
- IT-Security
Ihr Beitrag fiir die Zusatzqualifikation:
€ 500,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)
inklusive 3 x Priifungsgebuhren
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Termine

Dornbirn / Nenzing

13.01.2020 bis 14.02.2020
02.03.2020 bis 03.04.2020
14.04.2020 bis 19.05.2020
02.06.2020 bis 08.07.2020
20.07.2020 bis 21.08.2020

Dauer
68 UE
MO bis FR, 08:00 - 12:00 Uhr, It. Stundenplan

Kurskosten

€ 1.100,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)
inklusive Unterlagen,

SkillsCard, 4 x Prifungsgebihr


http://www.ecdl.at/sites/ecdl.at/files/medien/pdfs/ECDL-Base_Lernzielkatalog.pdf
http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=COecdl4

ECDL-Standard (Computerfuhrerschein)

7 Modulprifungen | OCG-Zertifikat ,,ECDL Standard“

Voraussetzungen

e sichere Tastatur- und Mausflhrung

e EDV-Grundkenntnisse

o w.m. zum Uben eigener PC zu Hause
e Deutsch-Kenntnisse mind. Niveau B1

Zielgruppe

e Umsteigerinnen / Wiedereinsteigerinnen
e EDV-Anwenderinnen

e Leicht Fortgeschrittene

Sie arbeiten schon mit dem PC, méchten lhr
Wissen aber erweitern bzw. perfektionieren?
Dann ist das genau Ihr Kurs!

Kursziel

Nicht nur im Biiro werden umfassende Com-
puterkenntnisse bendtigt. In fast allen Berufen
sind die Office-Produkte Standard. Ihr Plus im
Job : Nach Kursende beherrschen Sie die
Office-Anwendungen und verfligen Uber ein
international anerkanntes Zertifikat.

Der ECDL-Standard umfasst sowohl Theorie-
als auch Praxismodule, so dass ein sicherer
Umgang am PC erlernt wird.

Inhalte

Kursinhalte laut Lernzielkatalog des ECDL
e Computer Grundlagen (Win 10)

e Online Grundlagen (Outlook 365)

o Textverarbeitung (Word 365)

¢ Tabellenkalkulation (Excel 365)

e Présentation (PowerPoint 365)

e Online Zusammenarbeit

e [T-Security

7 Modul-Priifungen

Abschluss
ECDL-Standard-Zertifikat

Zertifiziertes Priifungscenter
Die Firma lernlabor.at gmbh ist seit
Uber 15 Jahren als zertifiziertes

Testcenter erfolgreich in Vorarlberg
tatig.
An beiden Kursorten finden regelméaRig
Priifungen statt. Erfragen Sie unsere

Priifungstermine im Office.
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Termine

Dornbirn / Nenzing

13.01.2020 bis 14.02.2020
02.03.2020 bis 03.04.2020
14.04.2020 bis 19.05.2020
02.06.2020 bis 08.07.2020
20.07.2020 bis 21.08.2020

Dauer
100 UE
MO bis FR, 08:00 - 12:00 Uhr, It. Stundenplan

Kurskosten

€ 1.600,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)
inklusive Unterlagen,

SkillsCard, 7 x Prifungsgebihr



https://www.ati.co.at/deutsch/Texte/ECDL-Standard_Lernzielkatalog.pdf
http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=COecdl7

,Man muss viel gelernt haben, um Uber das,
was man nicht weil, fragen zu konnen.*

Jean-Jacques Rousseau



Sprachen | Buro | Buchhaltung

° Sprachen lernen im Intensivunterricht
° Kommunikation & Telefontraining
° Biiro Grundkurs - Fit furs Biiro

° Buchhaltung Grundkurs (Basis)

° Buchhaltung Aufbaukurs (Weiterfiihrung)

° Personalverrechnung (Basis)

° Kombinationsmaoglichkeiten von Ausbildungen
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http://www.lernlabor.at/

Sprachen lernen

Einzel- oder Duo-Unterricht

Voraussetzungen
e keine

Zielgruppe Einstufung It.
Européischer Sprachreferenzrahmen

Niveau A1 Anfangerinnen
(sehr) geringe Grundkenntnisse
Niveau A2  Anwenderinnen

Grundkenntnisse oder absolvierter A1-Kurs

Niveau B1  leicht Fortgeschrittene
sehr gute Grundkenntnisse oder
absolvierter A2-Kurs

Niveau B2  Fortgeschrittene
umfassende Kenntnisse oder
absolvierter B1-Kurs

Kursziel

Im Einzel - oder Duo-Unterricht ist ein sehr
intensives und zielorientiertes Lernen méglich.
Passen Sie die Kursinhalte, die Kursdauer und
die Kurszeiten ganz individuell Ihren Bediirf-
nissen an.

Im Intensivunterricht

Inhalte

Sie haben keinen - fiir Sie passenden - Kurs
finden kdnnen? Im Intensivunterricht bestim-
men Sie die Inhalte - ganz individuell ange-

passt an lhre Vorstellungen und Bediirfnisse.

Verbessern Sie lhre Sprachkenntnisse und
machen Sie sich fit fir Inre Wunschsprache.

Kursinhalte sind ein Mix aus

e Grammatik

e Rechtschreibung

e Horverstandnis

e sprachliche Umsetzung

e erzahlen, reden, beschreiben, erklaren
e Leseiibungen

o gelaufige Phrasen

Abschluss
Kursbestatigung

Startet als Intensivkurs,
ab 1 Teilnehmerin
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Termine

Dornbirn / Nenzing
nach Vereinbarung, Start jederzeit méglich

Folgende Sprachen werden angeboten:
1] deutsch A1, A2, B1, B2
2] englisch A1, A2, B1, B2
3] franzésisch A1, A2, B1, B2
4] italienisch  fiir den Urlaub
5] spanisch fiir den Urlaub
6] Fachdeutsch fiir den Beruf
(bitte Ihren Fachberuf anfiihren)

Dauer
nach Vereinbarung

Kurskosten

gerne erstellen wir Ihnen ein Angebot

ein paar Preisbeispiele finden Sie auf der
Folgeseite 29


http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=SPiu
http://www.europaeischer-referenzrahmen.de/
http://www.europaeischer-referenzrahmen.de/sprachniveau.php
http://www.europaeischer-referenzrahmen.de/sprachniveau.php
http://www.europaeischer-referenzrahmen.de/sprachniveau.php
http://www.europaeischer-referenzrahmen.de/sprachniveau.php

Kurs- & Preisbeispiele

Sprachen im Intensivunterricht schnell und individuell lernen

Beispiel 10 UE + 20 LE

Termine

Dornbirn / Nenzing

Dauer

2 Wochen - Termine nach Vereinbarung
30 UE gesamt

+ 10 UE Prasenzkurs, It. Stundenplan

+ mind. 20 LE eCampus zu Hause
Kurskosten

€ 590,00 exkl. USt (€ 708,00 inkl. USt)
inklusive Unterlagen, eCampus-Zugang

Beispiel 15 UE + 30 LE

Termine

Dornbirn / Nenzing

Dauer

3 Wochen - Termine nach Vereinbarung
45 UE gesamt

+ 15 UE Prasenzkurs, It. Stundenplan

+ mind. 30 LE eCampus zu Hause
Kurskosten

€ 865,00 exkl. USt (€ 1.038,00 inkl. USt)
inklusive Unterlagen, eCampus-Zugang

Beispiel 20 UE + 40 LE

Termine

Dornbirn / Nenzing

Dauer

4 Wochen - Termine nach Vereinbarung
60 UE gesamt

* 20 UE Prasenzkurs, It. Stundenplan

+ mind. 40 LE eCampus zu Hause
Kurskosten

€ 1.140,00 exkl. USt (€ 1.368,00 inkl. USt)
inklusive Unterlagen, eCampus-Zugang

Beispiel 25 UE + 50 LE

Termine

Dornbirn / Nenzing

Dauer

5 Wochen - Termine nach Vereinbarung
75 UE gesamt

+ 25 UE Prasenzkurs, It. Stundenplan

+ mind. 50 LE eCampus zu Hause
Kurskosten

€ 1.415,00 exkl. USt (€ 1.698,00 inkl. USt)
inklusive Unterlagen, eCampus-Zugang
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Beispiel 30 UE + 60 LE

Termine

Dornbirn / Nenzing

Dauer

6 Wochen - Termine nach Vereinbarung
90 UE gesamt

+ 30 UE Prasenzkurs, It. Stundenplan

+ mind. 60 LE eCampus zu Hause
Kurskosten

€ 1.690,00 exkl. USt (€ 2.028,00 inkl. USt)
inklusive Unterlagen, eCampus-Zugang

Beispiel 40 UE + 80 LE

Termine

Dornbirn / Nenzing

Dauer

8 Wochen - Termine nach Vereinbarung
120 UE gesamt

+ 40 UE Prasenzkurs, It. Stundenplan

+ mind. 80 LE eCampus zu Hause
Kurskosten

€ 2.240,00 exkl. USt (€ 2.688,00 inkl. USt)
inklusive Unterlagen, eCampus-Zugang




Kommunikation & Telefontraining

»Sprichst du noch oder kommunizierst du schon?

Voraussetzungen
e Deutsch-Kenntnisse mind. Niveau B1

Zielgruppe

¢ Neueinsteigerlnnen

e Wiedereinsteigerinnen

e Umsteigerinnen

e Mitarbeiterlnnen, die im Kundenkontakt
stehen

Fir alle, die Interesse an der Sprache und der

Kommunikation finden. Fir jene, die sich

schon oft gefragt haben, weshalb es in der

Sprache zu Missverstandnissen kommt.

Kursziel

In der Kommunikation lauern viele Stolperstei-
ne und Fallen. Erkennen Sie diese Hiirden
und fiihren Sie sichere Konversationen.
Kommunikation ist mehr als nur das gespro-
chene Wort. Kommunikation ist die Basis der
sozialen Kontakte, Kommunikation ist der
Klebstoff der Gesellschaft.

Inhalte
Kommunikation

Was ist Kommunikation?

Reden kann doch jeder, oder?
Arten der Kommunikation
Kommunikationskonflikte

Sender- und Empfangerqualitaten
So geht Feedback!

Die 4 Ebenen der Kommunikation

Telefontraining

Die Bedeutung des Namens erkennen
Einsatz von Hilfsmitteln

Die richtige BegriiRung

Fur den ersten Eindruck gibt es keine
zweite Chance

Die Bedeutung von Kérperhaltung und
dem Lacheln am Telefon

Der Umgang mit Reklamationen
Killerphrasen am Telefon

Die Systematik eines Telefongesprachs
Telefongespréache planen

Abschluss
Kursbestétigung
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Termine

Dornbirn / Nenzing

10.12.2019 bis 17.12.2019

04.02.2020 bis 11.02.2020

24.03.2020 bis 31.03.2020

05.05.2020 bis 12.05.2020

23.06.2020 bis 30.06.2020

weitere Termine auf Anfrage / Vereinbarung

Dauer
12 UE
DI und DO, 13:00 - 17:00 Uhr, It. Stundenplan

Kurskosten
€ 280,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)
inklusive Unterlagen

Firmenschulung - Inhouse
Schon ab 8 Teilnehmerlnnen erstellen
wir fur Sie ein Angebot fir Ihre indivi

duelle, firmeninterne Weiterbildung.
Rufen Sie uns an!


http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=SPkomm

Buro Grundkurs (Basis) - Fit furs Buro

Grundausbildung Biiro mit 10-Finger-Tippsystem

Voraussetzungen

e EDV-Kenntnisse

o Deutsch-Kenntnisse mind. Niveau B1

¢ eigener PC zu Hause mit Internetzugang

Zielgruppe

e Wiedereinsteigerinnen

e Umsteigerinnen

¢ Mitarbeiterinnen in Biiro / Verwaltung

Der Beruf der Sekretérin hat sich im Laufe der
Zeit geandert. Als Sekretarin ist man nicht
mehr die Kaffeekdchin der Nation, sondern
vielmehr ein wichtiges Bindeglied zwischen
Mitarbeitern und Chef.

Kursziel

Sie erlernen in diesem Kurs die theoretischen
Grundlagen fiir ein erfolgreiches Arbeiten im
Biro. Sie bekommen alle Basics mit, um lhre
Vorgesetzte / Inren Vorgesetzten zu entlasten
und umsichtig und vorausschauend arbeiten
zu konnen. Auch Anfangerinnen erlernen - mit
entsprechenden Ubungseinheiten zu Hause -
das 10-Finger-Tippsystem.

Inhalte
¢ Kaufmannisches Rechnen
¢ Skonto, Rabatt
o Umsatzsteuer
e \lerzugszinsen
¢ Angebotsvergleich
e Kassaabrechnung
e Rechnungslegung
o Vorbereitende Arbeiten Buchhaltung
¢ Biiroorganisation
o Organisation mit Outlook
o Moderne Arbeitstechniken
¢ Ablaufe im Biiro
e Zeitmanagement
e Stressmanagement
o Moderner Schriftverkehr und Email
o Grundlagen der Kommunikation
o 10-Finger-Tippsystem

Abschluss

Abschlusspriifung mit Zertifikat
Ergebnis-Bestétigung 10-Finger-Tippsystem
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Termine

Dornbirn / Nenzing

13.01.2020 bis 14.02.2020
02.03.2020 bis 03.04.2020
14.04.2020 bis 19.05.2020
02.06.2020 bis 08.07.2020
20.07.2020 bis 21.08.2020

Dauer
80 UE
MO bis FR, 08:00 - 12:00 Uhr, It. Stundenplan

Kurskosten
€ 1.150,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)
inklusive Unterlagen



http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=BAbasi

Buchhaltung Grundkurs (Basis)

Grundausbildung Buchhaltung

Voraussetzungen
o Deutsch-Kenntnisse mind. Niveau B1
o Bereitschaft zum eigensténdigen Lernen
¢ Grundlagen Kfm. Rechnen, z.B.
- Prozentrechnen (Skonto, Rabatt)

Zielgruppe

¢ Anfangerlnnen

e Wiedereinsteigerinnen

e Biroangestellte

Die ideale Erganzung zu unseren Biirokursen.
Als Mitarbeiterin im Biiro punkten Sie durch
lhre Qualifikation in weiterflinrenden Arbeiten,
wie z.B. vorbereitende Arbeiten fiir die Buch-
haltung.

Kursziel
Zu den taglichen Biroaufgaben kommen ver-
mehrt unternehmensrelevante Aufgaben hin-

zu. Ziel des Kurses ist es, vorbereitende Tétig-
keiten in der Buchhaltung selbststéndig auszu-

fihren und die Zusammenhénge in der Buch-
haltung zu erkennen. Ihre zusatzliche Qualifi-
kation wird durch ein Zertifikat bestatigt.

Inhalte

e Fachvokabular

e Termine und Fristen

e Zustandige Amter und Behdrden

o Kaufmannisches Rechnen

o Erdffnen von Konten

o Abschliellen von Konten

o Kontieren von Belegen

e Kassa-Buchfiihrung

o Verbuchen einfacher und komplexer Ge-
schaftsfalle

o Abschreibung

Abschluss
Abschlusspriifung mit Zertifikat

Unsere Empfehlung
Erweitern Sie lhre Qualifikation:

Buchhaltung Weiterfiihrung (S.33)
Personalverrechnung (S. 34)
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Termine

Dornbirn / Nenzing

20.01.2020 bis 28.02.2020
02.03.2020 bis 10.04.2020
04.05.2020 bis 10.06.2020

Dauer
80 UE
MO bis FR, 08:00 - 12:00 Uhr, It. Stundenplan

Kurskosten
€ 1.150,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)
inklusive Unterlagen


http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=BHbasi

Buchhaltung Aufbaukurs (Weiterfuhrung)

Weiterfiihrung nach dem Grundkurs (Basis)

Voraussetzungen

o Deutsch-Kenntnisse mind. Niveau B1

o Bereitschaft zum eigensténdigen Lernen
e Absolvierter Buchhaltungs-Basiskurs

Zielgruppe

e Leicht Fortgeschrittene

¢ Mitarbeiterinnen mit Berufserfahrung

o Wiedereinsteigerlnnen

In der Basisausbildung haben Sie entdeckt,
dass Ihnen Buchhaltung Spal® macht? Sie
mdchten eine zusatzliche, hdhere Qualifikation
fir Ihr Berufsleben? Dann besuchen Sie unse-
ren Buchhaltungs-Aufbaukurs!

Kursziel

Sicherheit in der Buchhaltung beim Umgang
mit Zahlen und Zahlungsbelegen. Unterlagen
fir den Buchhalter kénnen vorbereitet werden
und die Fristen gegeniiber Amtern und Behor-
den sind Ihnen geldufig.

Inhalte

o Fremdwahrungsgeschafte
o Jahresabgrenzungen

¢ Riickstellungen

¢ Forderungsbewertung

¢ Anlagenverzeichnis

¢ Anlagenabschreibung

¢ Umsatzsteuervoranmeldung
¢ Online-Banking

o Fristen der Buchhaltung

e Zustandige Amter und Behdrden

Abschluss
Abschlussprifung mit Zertifikat
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Termine

Dornbirn / Nenzing

07.01.2020 bis 31.01.2020
09.03.2020 bis 03.04.2020
15.06.2020 bis 17.07.2020

Dauer

48 UE

MO bis FR, 08:00 - 12:00 Uhr
(3-4 mal pro Woche), It. Stundenplan

Kurskosten
€ 700,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)
inklusive Unterlagen



http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=BHaufb

Personalverrechnung (Basis)

Die ideale Erganzung zu den Buchhaltungskursen

Voraussetzungen
o Deutsch-Kenntnisse mind. Niveau B1
e Grundkenntnisse Buchhaltung
(im Idealfall absolvierter Buchhaltungs-
Basiskurs)

Zielgruppe

o Anféngerlnnen

¢ Neueinsteigerlnnen

o Wiedereinsteigerinnen / Umsteigerinnen
e Biroangestellte

Die ideale Erganzung zu unseren Kursen
Buchhaltung Basisausbildung und Buchhal-
tung Aufbaukurs.

Kursziel

Zusétzlich zu den taglichen Verwaltungs- und
Buchhaltungsaufgaben sind Sie in der Lage,
Lohn- und Gehaltsabrechnungen vorzuneh-
men. Der Umgang mit den Sozialversiche-
rungstragern ist lhnen gelaufig.

Inhalte

o Fachvokabular

e Abrechnen von Lohnen

o Abrechnen von Gehéltern

¢ Abrechnen von Sonderzahlungen

o Abrechnen von Zulagen und Zuschlagen
o Reisekostenabrechnung

o Abrechnen von Lehrlingsentschadigungen
e ELDA

Abschluss
Abschlusspriifung mit Zertifikat
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Termine

Dornbirn / Nenzing

25.11.2019 bis 20.12.2019
03.02.2020 bis 28.02.2020
06.04.2020 bis 30.04.2020
20.07.2020 bis 14.08.2020

Dauer

48 UE

MO bis FR, 08:00 - 12:00 Uhr
(3-4 mal pro Woche), It. Stundenplan

Kurskosten
€ 700,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)
inklusive Unterlagen


http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=BHpeve

Kombinationsmoglichkeiten Beispiele

kombinieren Sie Kurse und gestalten Sie lhre Wunschausbildung

Buchhaltung-Kombi 1
Kombination der Kurse

e Buchhaltung Basis (S.32)
e Buchhaltung Aufbau (S.33)

Ihr Vorteil

Lernen Sie in dieser Kurskombination von
Grund auf die Buchhaltung kennen. Uber die
entsprechende Theorie bis hin zu den Bu-
chungssatzen werden Sie auf lhre Tatigkeit im
Berufsalltag vorbereitet. Sie werden buchhal-
terische Zusammenhange kennen lernen.

Mit dieser Ausbildung haben Sie einen fundier-

ten Grundstock an Buchhaltungskenntnissen,
welcher im Berufsleben von Vorteil ist.

Termine
18.11.2019 bis 31.01.2020 (23.12.19-06.01.20 kursfrei)
20.01.2020 bis 03.04.2020

04.05.2020 bis 17.07.2020
Dauer Kurskosten
128 UE €1.850,00

unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG

Buchhaltung-Kombi 2
Kombination der Kurse

e Buchhaltung Basis (S.32)
e Buchhaltung Aufbau (S.33)
e Personalverrechnung (S.34)

lhr Vorteil

Sie mdchten verstehen, wie lhre Buchungen
abzuleiten sind, welche Auswirkungen Sie
haben? Sie mdchten im buchhalterischen
Fachvokabular sicher sein? Sie mochten wis-
sen, wie die Betrage eines Lohn- bzw. Ge-
haltszettels zusammengesetzt sind, woher die
Zahlen kommen? Dann ist dieser Kombinati-
onskurs genau der richtige fiir Sie!

Termine
18.11.2019 bis 28.02.2020 (23.12.19-06.01.20 kursfrei)
20.01.2020 bis 30.04.2020

04.05.2020 bis 14.08.2020
Dauer Kurskosten
176 UE € 2.550,00

unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG

-35-

S

Buchhaltung-Bliro Kombi
Kombination der Kurse
o Biiro Basis (S.31)

o Buchhaltung Basis (S.32)

lhr Vorteil

Sie mdchten im Biro arbeiten, aber fiir die
Buchhaltung schon Vorarbeiten leisten? Be-
legwesen, Vorkontieren, Kassa-Buchfiihrung,
Abschreibung ... dies alles kann Ihnen im
Biiroalltag sehr hilfreich sein.

Erweiterte Kenntnisse sind bei Arbeitgebern
immer ein ausschlaggebendes Argument.
Profitieren Sie von einer vielfaltigen Einsatz-
maglichkeit.

Termine
18.11.2019 bis 21.02.2020 (23.12.19-06.01.20 kursfre)
13.01.2020 bis 10.04.2020

02.03.2020 bis 19.05.2020
Dauer Kurskosten
160 UE €2.300,00

unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG



http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=BHkomb

,Wer hohe Turme bauen will,
muss lange beim Fundament verweilen.*

Anton Bruckner



Lehrlinge | Lehrabschluss

° Informationen rund um den Lehrabschluss | Kombinationsmoglichkeiten
° Fit fuir die 2. u. 3. Klasse Speditionskauffrau / -mann

° EDV fir die Lehrabschlusspriifung

° Perfektionstag - Gut vorbereitet zur Lehrabschlusspriifung
° Einzelhandelskauffrau / -mann

° Burokauffrau / -mann

° GroRhandelskauffrau / -mann

° Betriebslogistikerin

° Weitere kaufmannische Lehrberufe

° Fit fiir die Lehrabschlusspriifung

° Lernbegleitung | Nachhilfe fiir Lehrlinge
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http://www.lernlabor.at/

Vollprufung | Ordentlicher Lehrabschluss

Ordentlicher Lehrabschluss
Was ist ein ordentlicher Lehrabschluss?
Der ordentliche Lehrabschluss ist der Ab-
schluss einer regularen Lehre.

Voraussetzungen WKV & Lernlabor
o aktives Lehrverhaltnis

o aktiver Schulbesuch Berufsschule
e positiver Berufsschulabschluss

Abschluss erfolgt durch
o positiven Berufsschulabschluss
e Vollpriifung:
e Praktische Priifung schriftlich
o Praktische Priifung miindlich
Die mundliche Prifung wird ca. 1-3 Wochen
nach der schriftlichen Priifung absolviert.

Das Priifungsergebnis wird nach der miindli-

chen Priifung direkt mitgeteilt.

Vollpriifung
Praktische Prifung | BKO (Biro, Kemmunikabon, Organisation)
schriftlich Dauer. ca. 75 Min
+ Geschiftsfall
@/ Dauer ca. 50 Min
4
BKO (Boxo, Kommunikation, Organisation) N
Praktische Prufung [ ) unikation, Organ
miindlich Davor: ca. 15Min.
» o + Geschiftsfall, Fachgesprach
2 Dauer: ca. 25 Min. )

Praktische Priifung schriftlich
e BKO (Biiro, Kommunikation, Organisation)
o Geschéftsfall

Praktische Priifung miindlich
e BKO (Biiro, Kommunikation, Organisation)
o Geschéftsfall, Fachgesprach

HINWEIS zu allen Lehrabschliissen
Sollten It. Bescheid der WKO nicht
alle hier aufgefiihrten Priifungen

absolviert werden missen, gilt die
Einteilung laut WKO.
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Empfohlene Kurse

Ausbildung

o Kurs Fit fiir die Lehrabschlussprifung”
e Schwerpunktmodule Einzelhandel

e Lernbegleitung

o Nachhilfe fur Lehrlinge

e Lerncoaching

Weiterbildung

o Softskills fur Lehrlinge

o Lehrlingsausbildertraining mit
Fachgespréch

Ablauf

o letztes Berufsschuljahr positiv abschlieRen

o Anmeldung zur Lehrabschlusspriifung
durch den Lehrbetrieb (bitte erkundige
dich, ob dies gemacht wurde)

o schriftliche Einladung durch die WKV mit
den Priifungsterminen und -bereichen
(sollten diese von dem links angefiihrten
Schema abweisen, gilt selbstversténdlich
die Prifungseinteilung der WKV).


http://www.lernlabor.at/
https://www.lehrabschluss.at/lehrabschlusspruefung/kaufmaennisch

Vollprufung | AulRerordentlicher Lehrabschluss

AuBerordentlicher Lehrab-

schluss

Was ist ein auBerordentlicher Lehrab-
schluss?

Der aufierordentliche Lehrabschluss bietet die
Méglichkeit den Lehrabschluss, mit entspre-
chender Berufserfahrung, auch ohne Lehrver-
haltnis, zu absolvieren. AuRerordentlicher und
regulérer Lehrabschluss sind gleichgestellt!

Voraussetzungen WKV & Lernlabor

e NEU! mind. 1,5 Jahre Berufserfahrung
im entsprechenden Lehrberuf

o vollendetes 18. Lebensjahr

Abschluss erfolgt durch
e Vollpriifung:

e Praktische Prifung schriftlich

o Theoretische Priifung schriftlich

o Praktische Priifung miindlich
Die miindliche Prifung wird ca. 1-3 Wochen
nach der schriftlichen Prifung absolviert.
Das Priifungsergebnis wird nach der miindli-
chen Priifung direkt mitgeteilt.

Vollpriifung
~
[TRIRISS P TR * BKO (Buro, Kommunikabon, Organisation)
schriftlich Dauer. ca. 75 Min
> + Geschiftsfall
@ e Daver ca. 50 Min
J
S\
Theoretische Priffung [k
schriftlich Daver ca. 75 Min
+ Kfm. Rechnen, Buchhaltung, Rechnungswesen
@ / Dauer: ca. 120 Min.
/
[TPTTTT NS TR * BKO (Boro, Kommunikabon, Organisation)
miindlich Davor: ca. 15Min.
“ 0 * Geschiftsfall, Fachgesprach
& Dauer: ca. 25 Min.
J

Praktische Priifung schriftlich
e BKO (Biiro, Kommunikation, Organisation)
e Geschéftsfall

Theoretische Priifung schriftlich

o Wirtschaftskunde, Betriebsorganisation

e Kfm. Rechnen, Rechnungswesen,
Buchhaltung

Praktische Priifung miindlich
e BKO (Biiro, Kommunikation, Organisation)
o Geschéftsfall, Fachgesprach
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Empfohlene Kurse
Ausbildung
o Vorbereitungskurs auf die LAP
im entsprechenden Lehrberuf
e EDV fir die LAP
o Perfektionstag
o Schwerpunktmodule Einzelhandel
e Lerncoaching

Weiterbildung
o Softskills
o Lehrlingsausbildertraining

Ablauf

o Berufserfahrung bestatigen lassen
(Zeugnisse, Lebenslauf, SVA-Auszug)

o friihzeitige Anmeldung zur Lehrabschluss-
prifung bei der Lehrlingsstelle der WKV
(Anmeldeschluss beachten!)

o schriftliche Einladung durch die WKV mit
den Priifungsterminen und -bereichen
(sollten diese von dem links angefiihrten
Schema abweisen, gilt selbstverstandlich
die Priifungseinteilung der WKV).



http://www.lernlabor.at/
https://www.lehrabschluss.at/lehrabschlusspruefung/kaufmaennisch

Zusatzprufung | AuRerordentlicher Lehrabschluss

Zusatzpriifung

Was ist eine Zusatzpriifung?

Haben Sie bereits einen Lehrabschluss? Dann
kénnen Sie zur Zusatzprifung in einem artver-
wandten Lehrberuf antreten.

Voraussetzungen WKV
e vorhandener, artverwandter Lehrabschluss

Voraussetzungen Lernlabor

e bei einigen Berufen setzen wir entspre-
chende Berufserfahrung im neuen Lehrbe-
ruf voraus

¢ Informationen dazu erhalten Sie bei uns im
Office

Abschluss durch
o Vollprifung:

¢ Praktische Priifung schriftlich

o Praktische Priifung miindlich
Die miindliche Prifung wird ca. 1-3 Wochen
nach der schriftlichen Prifung absolviert.
Das Priifungsergebnis wird nach der miindli-
chen Priifung direkt mitgeteilt.

Vollpriifung

+ BKO (Biro, Kernmunikation, Organisation)
Dauver: ca. 75 Min.

Praktische Prifung

schriftlich

+ Geschiftsfall
@/ Dauer ca. 50 Min
4
BKO (Boxo, Kommunikation, Organisation) N
Praktische Prifung | ; unikation, Organ
miindlich Davor: ca. 15Min.
¥ o + Geschiftsfall, Fachgesprich
2 Dauer: ca. 25 Min. )

Praktische Priifung schriftlich
e BKO (Biiro, Kommunikation, Organisation)
o Geschéftsfall

Praktische Priifung miindlich
e BKO (Biiro, Kommunikation, Organisation)
o Geschéftsfall, Fachgesprach

HINWEIS zu allen Lehrabschliissen
Sollten It. Bescheid der WKO nicht
alle hier aufgefiihrten Priifungen

absolviert werden missen, gilt die
Einteilung laut WKO.
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Empfohlene Kurse
Ausbildung
o Vorbereitungskurs auf die LAP
im entsprechenden Lehrberuf
e EDV fir die LAP
o Perfektionstag
o Schwerpunktmodule Einzelhandel
e Lerncoaching

Weiterbildung
o Softskills
o Lehrlingsausbildertraining

Ablauf

o friihzeitige Anmeldung zur Lehrabschluss-
priifung bei der Lehrlingsstelle der WKV
(Anmeldeschluss beachten!)

o schriftliche Einladung durch die WKV mit
den Prifungsterminen und -bereichen
(sollten diese von dem links angefiihrten
Schema abweisen, gilt selbstversténdlich
die Prifungseinteilung der WKV).


http://www.lernlabor.at/
https://www.lehrabschluss.at/lehrabschlusspruefung/kaufmaennisch

Kombinationsmoglichkeiten Beispiele

kombinieren Sie Kurse und gestalten Sie lhre Wunschausbildung

Lehrabschluss-Kombi 1
Kombination der Kurse

e EDV fir die Lehrabschlusspriifung (S. 43)
e gewlnschter Lehrabschluss  (S. 45-51)

Termine

Biiro | GroBhandel | Industrie
13.01.2020 bis 28.02.2020
04.05.2020 bis 01.07.2020

Verwaltung | Logistik | Bank | Immobilien
07.01.2020 bis 28.02.2020
27.04.2020 bis 01.07.2020

Dauer Kurskosten

Biiro

66 UE €1.120,00
GroRhandel | Industrie

69 UE €1.170,00
Verwaltung | Logistik

84 UE €1.480,00
Bank | Immobilien

105 UE €1.900,00

alle Preise (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)

Lehrabschluss-Kombi 2
Kombination der Kurse

o Perfektionstag

e gewiinschter Lehrabschluss

(S. 44)
(S. 45-51)

Termine

Einzelhandel | Biro | GroRhandel | Industrie
13.01.2020 bis 28.02.2020

04.05.2020 bis 01.07.2020

Verwaltung | Logistik | Bank | Immobilien
07.01.2020 bis 28.02.2020
27.04.2020 bis 01.07.2020

Dauer Kurskosten
Einzelhandel | Biiro

64 UE €970,00
GroRhandel | Industrie

67 UE €1.020,00
Verwaltung | Logistik

82 UE €1.330,00
Bank | Immobilien

103 UE €1.750,00

alle Preise (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)

S41-
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Lehrabschluss-Kombi 3
Kombination der Kurse

o EDV fir die Lehrabschlusspriifung (S. 43)
o Perfektionstag (S. 44)
o gewlinschter Lehrabschluss  (S. 45-51)

Termine

Biiro | GroBhandel | Industrie
13.01.2020 bis 28.02.2020
04.05.2020 bis 01.07.2020

Verwaltung | Logistik | Bank | Immobilien
07.01.2020 bis 28.02.2020
27.04.2020 bis 01.07.2020

Dauer Kurskosten

Biiro

73 UE €1.270,00
GroBRhandel | Industrie

76 UE €1.320,00
Verwaltung | Logistik

91 UE €1.630,00
Bank | Immobilien

112 UE €2.050,00

alle Preise (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)



http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=LAkomb

Fit fur die 2. / 3. Kl. Speditionskaufleute

Wiederholung Stoff der 1. / 2. Klasse fiir Speditionskaufleute

Voraussetzungen zum Kursbesuch Inhalte Termine
Gruppe 1 - Fit fiir die 2. Klasse Gruppe 1 - Fit fiir die 2. Klasse
e Abschluss der 1. Klasse SK1 o Rechtsgrundlagen im LKW- / Bahnverkehr | Dornbirn
(geplanter Einstieg 2. Klasse) o Fracht- und Speditionsdokumente
. i G 1 - Fit filr die 2. KI
Gruppe 2 - Fit fir die 3. Klasse e Lenk-und Ruhezg.lten, Haftungen rgppe itidr ale <. Alasse
[ ] )
e Abschluss der 2. Klasse SK2 Rechtsgrundlagen Giiterverkehr MO, letzte Ferienwoche
: o Nutzlast, Gewicht (Termin wird noch bekanntgegeben)

(geplanter Einstieg 3. Klasse)
¢ Erfolgsrechnungen, Kalkulationen ) ]
Gruppe 2 - Fit fiir die 3. Klasse

Zielgruppe ¢ Routenplanung und Mautabgaben DL, Iotzte Ferienwoche
Schiilerinnen der LBSDO2 aus dem Lehrberuf (Verkehrsgeografie Osterreich) L
Speditionskaufirau / -mann e Berechnen von Eingangsabgaben (Termin wird noch bekanntgegeben)

o Ubungen mit von komplexen Beispielen Dauer
Kursziel o

G 2 - Fit fiir die 3. K 7UE
Ziel dieses Kurses ist es, in das neue Schul- ru;I;p eh : ulr ° V. isie . 09:00 - 17:00 Uhr
jahr gut vorbereitet auf- bzw. einzusteigen * Rechisgrundlagen Verkefrstrager et
J ' ' e Fracht- und Speditionsdokumente

o Lenk- und Ruhezeiten, Haftungen Kurskosten
Das abgeschlossene 1. bzw. 2. Schuljahr wird * k .
dabei aifgefrischt Inhalte werden nocl:hmals * Frachtkalkulationen Verkehrstrager € 150,00 (unecht steuerefsit . §6/1 211 USIC)
durchgegangen, eventuelle Defizite kdnnen ¢ Mautberechnungen, TACT . o
ausgebessert werden, und es findet sich Platz » Kalkulationen und Angebotserstellung | Bitte die Unterlagen des jeweiligen albge-
und Zeit um offene Fragen zu beantworten. » Eingangsabgabenberechnungen schiossenen Schulahres mitbringen!
inkl. Tarifierungen Kursstart:
¢ Routenplanung und Mautabgaben ursstart:
ab mind. 6 Teilnehmerinnen / Gruppe

(Verkehrsgeografie Osterreich & Europa)

« Ubungen mit von komplexen Beispielen
42 -
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EDV fur die Lehrabschlussprufung

EDV-Grundkenntnisse fiir den Lehrabschluss

Voraussetzungen zum Kursbesuch

o Deutsch-Kenntnisse mind. Niveau B1
o sichere Tastatur- und Mausflhrung

o w.m. zum Uben eigener PC zu Hause

Zielgruppe

o Anféngerlnnen

o Wiedereinsteigerlnnen

¢ angelernte Krafte im Biiro mit entspre-
chender Berufserfahrung

Kursziel
Gut vorbereitet zur Lehrabschlusspriifung
antreten zu kénnen.

Bis auf den Lehrberuf Einzelhandel werden
ALLE Lehrabschlussprifungen am PC geldst.
Somit ist ein sicherer Umgang mit der EDV
und den géngigen Officeprogrammen Word,
Excel und PowerPoint unerlasslich.

In diesem Kurs werden Sie gezielt mit Ubun-
gen auf das Losen der Geschéftsfalle vorbe-
reitet, sodass Sie Ihren Fokus bei der Priifung
auf die L&sung der Aufgaben legen kdnnen.

Inhalte
Word (Office 365):
o Brieflayout erstellen, Textformatierungen
o Einfligen / Bearbeiten von Grafiken
o Arbeiten mit Tabellen:
¢ Einfliigen / Formatieren von Tabellen
¢ Einfiigen / Léschen von Spalten
¢ Einfligen / L&schen von Zeilen
e Drucken von Dokumenten
Excel (Office 365):
o Arbeiten mit Zeilen / Spalten / Zellen
o Formatieren von Zellen / Zellinhalten
e Berechnungen im Excel:
o Berechnen mit Formeln / Funktionen
e Prozentrechnen mit Excel
o Ein- und Ausblenden von Formeln
o Drucken von Arbeitsblattern
PowerPoint (Office 365):
o Grundlagen einer Prasentation
o Arbeiten mit Folien / Platzhaltern
o Foliendesigns / Animationen
o Drucken von Prasentationen
e Speichern von Présentationen
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Termine

Dornbirn

Die Kurstermine finden parallel zu den
laufenden Vorbereitungskursen statt und wer-
den, in Abstimmung mit den einzelnen Stun-
denplénen, kurzfristig bekannt gegeben.

Dauer

9 UE

3 Kurstage, wahrend des laufenden Kurses
nach Vereinbarung / It. Stundenplan

Kurskosten
€ 300,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 11 UStG)
inklusive Unterlagen

Kursstart:
ab mind. 2 Teilnehmerinnen
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Perfektionstag

Infos rund um die LAP | Tipps gegen Priufungsangst

Voraussetzungen
e Gute EDV-Kenntnisse Word & Excel
(die Prifung wird am PC gel6st)
¢ eigener PC zu Hause mit Internetzugang
e aktueller Kursbesuch VBK-LAP Lernlabor

Zielgruppe
Teilnehmerlnnen aus dem laufenden Vorberei-
tungskurs Lehrabschluss

Kursziel

Am Perfektionstag werden alle Fragen zum

Lehrabschluss allgemein, sowie dem Ablauf
und zur Dauer der Priifung geklart. Somit ist
dieser Zusatztag ideal fiir alle, die das erste
Mal zur Lehrabschlusspriifung antreten.

Ziel ist es, ohne Prifungsangst zur Prifung
antreten zu konnen, weil die Abldufe durch
den Perfektionstag bereits bekannt sind.

Der Perfektionstag kann nicht als eigenstandi-
ge Ausbildung gebucht werden sondern nur in
Kombination mit einem Vorbereitungskurs
LAP!

Inhalte
o Erklarung zum Ablauf der Priifung
o Wie viel Zeit habe ich?
o Wie wird bewertet?
o Welche Priifungen muss ich machen?
o Wann erfahre ich das Ergebnis?
¢ Wann bekomme ich mein Zeugnis?
e |st der auBerordentliche Lehrabschluss
dem ,normalen” gleichzusetzen?
o Geschaftsfall schriftlich
o Geschaftsfall Betriebskommunikation
o Geschaftsfall Theorie
o Geschaftsfall mindlich
¢ Fragen/ Themen zum Fachgesprach
e eCampus
o Tipps und Tricks gegen Priifungsangst

Kursleiter

Mag. Bruno Bereuter, BEd
Geschaétftsfiihrer lernlabor.at gmbh
Lehrerausbilder an der PH Feldkirch
/ Berufsschullehrer & Interimsdirektor
= anderLBS2 Dornbim
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Termine
Dornbirn
Einzelhandel ~ (ohne EDV) 22.02.2020
20.06.2020
Biiro | GroBhandel | Industrie | Logistik
(mitEDV)  15.02.2020
11.06.2020

Verwaltung | Bank | Immobilien | und
andere Lehrberufe nur auf Anfrage

Dauer
7 UE
SA, 08:00 - 12:00 und 13:00 - 16:00 Uhr

Kurskosten

€ 150,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)
inklusive Unterlagen

Kursstart:
ab mind. 6 Teilnehmerinnen


http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=LAperf

Schwerpunktmodule LAP-Einzelhandel

nur im Kombination mit dem VBK LAP-Einzelhandel buchbar

Voraussetzungen zum Kursbesuch

o Deutsch-Kenntnisse mind. Niveau B1

o Gute EDV-Kenntnisse Word & Excel
(die Prifung wird am PC gelést)

e Bereitschaft zum eigenstandigen Lernen

e aktuell gebuchter VBK LAP-Einzelhandel

Zielgruppe
e Teilnehmerlinnen aus dem
VBK LAP-Einzelhandel

Kursziel
Die Schwerpunktmodule dienen der Erweite-
rung des Fachwissens im genannten Bereich.

Abschluss
Kursbestatigung

Schwerpunktmodule kénnen nicht als
Oeigensténdige Einheiten gebucht wer-

den, sondern nur in Kombination mit
einem Vorbereitungskurs Lehrabschluss
Einzelhandelskauffrau / -mann

(Infos dazu auf der Seite 47)

Einrichtungsberaterin

Inhalte

o Skizzen zeichnen

o Plane erstellen

o Fachwissen fir Einrichtungsberaterinnen

¢ Vorbereitung auf die Prifung

e eCampus-Zugang zur Unterstiitzung beim
Lernen und Vertiefen zu Hause

Termine

Die Stunden des Schwerpunktmoduls werden im
laufenden Vorbereitungskurs als zusatzliche Einhei-
ten abgehalten.

Dornbirn
13.01.2020 bis 28.02.2020
04.05.2020 bis 01.07.2020

Dauer
24 UE (8 Zusatztermine), It. Stundenplan

Kurskosten
€ 600,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)
inklusive Unterlagen
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Digitale/r Verkauferin

Inhalte

o Digitalisierung im Handel / Online-Shops

o Gefahren / Chancen der Digitalisierung

o Fachwissen fir Digitale Verkaufer

o Vorbereitung auf die Prifung

o eCampus-Zugang zur Unterstiitzung beim
Lernen und Vertiefen zu Hause

Termine

Die Stunden des Schwerpunktmoduls werden im
laufenden Vorbereitungskurs als zusatzliche Einhei-
ten abgehalten.

Dornbirn
13.01.2020 bis 28.02.2020
04.05.2020 bis 01.07.2020

Dauer
24 UE (8 Zusatztermine), It. Stundenplan

Kurskosten
€ 600,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)
inklusive Unterlagen
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Einzelhandel Lehrabschluss Tageskurs

Vormittagskurs: VBK zur auBerordentlichen Lehrabschlusspriifung

Voraussetzungen It. WKO zur Zulassung

zum auBerordentlichen Lehrabschluss

e Vollendetes 18. Lebensjahr

e NEU! mind. 1,5 Jahre branchenspezifische
Berufserfahrung (Nachweis durch Zeug-
nisse an die WKO)

Voraussetzungen zum Kursbesuch
e Deutsch-Kenntnisse mind. Niveau B1
¢ Bereitschaft zum eigenstandigen Lernen

Zulassung zur Priifung bei der
Lehrlingsstelle der WKO einreichen!

Zielgruppe

o Wiedereinsteigerlnnen

o angelernte Krafte im Handel mit entspre-
chender Berufserfahrung

Kursziel

Gut vorbereitet zur Lehrabschlussprifung
antreten zu kdnnen. Die Lerneinheiten zu
Hause werden auf ein Minimum reduziert. Im
Kurs finden abwechselnd aktiver Lerninput
und intensive Ubungseinheiten statt.

Inhalte

e Kaufménnisches Rechnen

Skonto und Rabatt

Umsatzsteuer

Zinsen

Angebotsvergleich

e Kassaabrechnung

¢ Grundlagen der Rechnungslegung

e Moderner Schriftverkehr

o Fach- und lehrberufsspezifische Themen

o Wirtschaftskunde

o Warenkunde

¢ Werbung / Marketingstrategien

o Plakatgestaltung

¢ Grundlagen der Kommunikation

o Geschéftsfalle

o Vorbereitung auf die schriftliche und mind-
liche Lehrabschlussprifung

o Perfektionstag

e eCampus Zugang

Abschluss
Kursbestétigung

- 46-

Termine

Der Kurstermin ist so mit der WK Vorarlberg abge-
stimmt, dass innerhalb weniger Tage nach Kursen-
de die Lehrabschlusspriifung bei der WKO absol-
viert werden kann.

Dornbirn / Nenzing
06.04.2020 bis 01.07.2020

Dauer

147 UE

(4 mal pro Woche), It. Stundenplan
Vormittagskurs:

MO bis DO, 08:30 - 11:30 Uhr

Ideale Kurszeiten fiir Menschen
mit Betreuungspflichten!
Kurskosten

€ 1.290,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)
inklusive Unterlagen

Aus organisatorischen Griinden behalten wir uns
vor, bei allen Vorbereitungskursen die Kursorte zu
verlegen bzw. Kurse zusammenzulegen.
Kursstart: ab mind. 6 Teilnehmerinnen
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Einzelhandelskauffrau / -mann Lehrabschluss

Vorbereitungskurs zur regularen & auBerordentlichen Lehrabschlussprifung

Voraussetzungen It. WKO zur Zulassung

zum auBerordentlichen Lehrabschluss

e Vollendetes 18. Lebensjahr

e NEU! mind. 1,5 Jahre branchenspezifische
Berufserfahrung (Nachweis durch Zeug-
nisse an die WKO)

Zulassung zur Priifung bei der
Lehrlingsstelle der WKO einreichen!
Voraussetzungen zum Kursbesuch

e Deutsch-Kenntnisse mind. Niveau B1
¢ Bereitschaft zum eigenstandigen Lernen

Zielgruppe

o Wiedereinsteigerlnnen

o angelernte Krafte im Handel mit entspre-
chender Berufserfahrung

Kursziel
Gut vorbereitet zur Lehrabschlussprifung
antreten zu kénnen.

Inhalte

e Kaufménnisches Rechnen

Skonto und Rabatt

Umsatzsteuer

Zinsen

Angebotsvergleich

e Kassaabrechnung

¢ Grundlagen der Rechnungslegung

e Moderner Schriftverkehr

o Fach- und lehrberufsspezifische Themen

o Wirtschaftskunde

o Warenkunde

¢ Werbung / Marketingstrategien

o Plakatgestaltung

¢ Grundlagen der Kommunikation

o Geschéftsfalle

o Vorbereitung auf die schriftliche und mind-
liche Lehrabschlussprifung

o eCampus zur Unterstltzung beim Lernen
und Vertiefen zu Hause

Abschluss
Kursbestatigung
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Termine

Der Kurstermin ist so mit der WK Vorarlberg abge-
stimmt, dass innerhalb weniger Tage nach Kursen-
de die Lehrabschlusspriifung bei der WKO absol-
viert werden kann.

Dornbirn / Nenzing
13.01.2020 bis 28.02.2020
04.05.2020 bis 01.07.2020

Dauer
57 UE
(ca. 3 mal pro Woche), It. Stundenplan

Tageskurs: MO bis FR, 14:00 - 17:00 Uhr
Abendkurs: MO bis FR, 18:00 - 21:00 Uhr
Kurskosten

€ 820,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 11 UStG)
inklusive Unterlagen

Aus organisatorischen Griinden behalten wir uns
vor, bei allen Vorbereitungskursen die Kursorte zu
verlegen bzw. Kurse zusammenzulegen.
Kursstart: ab mind. 6 Teilnehmerinnen / Beruf
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Burokauffrau / -mann Lehrabschluss

Vorbereitungskurs zur regularen & auBerordentlichen Lehrabschlusspriifung

Voraussetzungen It. WKO zur Zulassung

zum auBerordentlichen Lehrabschluss

e Vollendetes 18. Lebensjahr

e NEU! mind. 1,5 Jahre branchenspezifische
Berufserfahrung (Nachweis durch Zeug-
nisse an die WKO)

Voraussetzungen zum Kursbesuch

e Deutsch-Kenntnisse mind. Niveau B1

e Gute EDV-Kenntnisse Word & Excel
(die Priifung wird am PC gelost)

¢ Bereitschaft zum eigenstandigen Lernen

Zulassung zur Priifung bei der
Lehrlingsstelle der WKO einreichen!

Zielgruppe

o Wiedereinsteigerinnen

o angelernte Krafte im Biro mit entspre-
chender Berufserfahrung

Kursziel
Gut vorbereitet zur Priifung anzutreten.

Inhalte

¢ Kaufmannisches Rechnen

Skonto und Rabatt

Umsatzsteuer

Zinsen

Angebotsvergleich

e Kassaabrechnung

¢ Grundlagen der Rechnungslegung

e Moderner Schriftverkehr

o Fach- und lehrberufsspezifische Themen

o Wirtschaftskunde

o Betriebskommunikation

¢ Werbung / Marketingstrategien

¢ Organisation im Biiro

o Geschaftsfalle

o Vorbereitung auf die schriftliche und miind-
liche Lehrabschlussprifung

o eCampus zur Unterstitzung beim Lernen
und Vertiefen zu Hause

Abschluss
Kursbestatigung
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Termine

Der Kurstermin ist so mit der WK Vorarlberg abge-
stimmt, dass innerhalb weniger Tage nach Kursen-
de die Lehrabschlusspriifung bei der WKO absol-
viert werden kann.

Dornbirn / Nenzing
13.01.2020 bis 28.02.2020
04.05.2020 bis 01.07.2020

Dauer
57 UE
(ca. 3 mal pro Woche), It. Stundenplan

Tageskurs: MO bis FR, 14:00 - 17:00 Uhr
Abendkurs: MO bis FR, 18:00 - 21:00 Uhr
Kurskosten

€ 820,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 11 UStG)
inklusive Unterlagen

Aus organisatorischen Griinden behalten wir uns
vor, bei allen Vorbereitungskursen die Kursorte zu
verlegen bzw. Kurse zusammenzulegen.
Kursstart: ab mind. 6 Teilnehmerinnen / Beruf
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GrolRhandelskauffrau / -mann Lehrabschluss

Vorbereitungskurs zur regularen & auBerordentlichen Lehrabschlusspriifung

Voraussetzungen It. WKO zur Zulassung

zum auBerordentlichen Lehrabschluss

e Vollendetes 18. Lebensjahr

e NEU! mind. 1,5 Jahre branchenspezifische
Berufserfahrung (Nachweis durch Zeug-
nisse an die WKO)

Zulassung zur Priifung bei der
Lehrlingsstelle der WKO einreichen!
Voraussetzungen zum Kursbesuch
e Deutsch-Kenntnisse mind. Niveau B1
e Gute EDV-Kenntnisse Word & Excel

(die Priifung wird am PC gelost)
¢ Bereitschaft zum eigenstandigen Lernen

Zielgruppe

o Wiedereinsteigerinnen

e angelernte Kréfte im GroRhandel mit ent-
sprechender Berufserfahrung

Kursziel
Gut vorbereitet zur Priifung anzutreten.

Inhalte

¢ Kaufmannisches Rechnen

Skonto und Rabatt

Umsatzsteuer

Zinsen

Angebotsvergleich

e Kassaabrechnung

¢ Grundlagen der Rechnungslegung

e Moderner Schriftverkehr

o Fach- und lehrberufsspezifische Themen

o Wirtschaftskunde

o Betriebskommunikation

¢ Werbung / Marketingstrategien

¢ Organisation im Grohandel

o Geschaftsfalle

o Vorbereitung auf die schriftliche und miind-
liche Lehrabschlussprifung

o eCampus zur Unterstitzung beim Lernen
und Vertiefen zu Hause

Abschluss
Kursbestatigung
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Termine

Der Kurstermin ist so mit der WK Vorarlberg abge-
stimmt, dass innerhalb weniger Tage nach Kursen-
de die Lehrabschlusspriifung bei der WKO absol-
viert werden kann.

Dornbirn / Nenzing
13.01.2020 bis 28.02.2020
04.05.2020 bis 01.07.2020

Dauer
60 UE
(ca. 3 mal pro Woche), It. Stundenplan

Tageskurs: MO bis FR, 14:00 - 17:00 Uhr
Abendkurs: MO bis FR, 18:00 - 21:00 Uhr
Kurskosten

€ 870,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)
inklusive Unterlagen

Aus organisatorischen Griinden behalten wir uns
vor, bei allen Vorbereitungskursen die Kursorte zu
verlegen bzw. Kurse zusammenzulegen.
Kursstart: ab mind. 6 Teilnehmerinnen / Beruf
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Betriebslogistikerin Lehrabschluss

Vorbereitungskurs zur regularen & auBerordentlichen Lehrabschlusspriifung

Voraussetzungen It. WKO zur Zulassung

zum auBerordentlichen Lehrabschluss

e Vollendetes 18. Lebensjahr

e NEU! mind. 1,5 Jahre branchenspezifische
Berufserfahrung (Nachweis durch Zeug-
nisse an die WKO)

Voraussetzungen zum Kursbesuch

e Deutsch-Kenntnisse mind. Niveau B1

e Gute EDV-Kenntnisse Word & Excel
(die Priifung wird am PC gelost)

¢ Bereitschaft zum eigenstandigen Lernen

Zulassung zur Priifung bei der
Lehrlingsstelle der WKO einreichen!

Zielgruppe

o Wiedereinsteigerinnen

o angelernte Krafte im Lager mit entspre-
chender Berufserfahrung

Kursziel
Gut vorbereitet zur Priifung anzutreten.

Inhalte

e Kaufménnisches Rechnen

Skonto und Rabatt

Umsatzsteuer

Zinsen

Angebotsvergleich

e Kassaabrechnung

¢ Grundlagen der Rechnungslegung

e Moderner Schriftverkehr

o Fach- und lehrberufsspezifische Themen

o Wirtschaftskunde

o Betriebskommunikation

¢ Warenwirtschaftssysteme

o Warenwirtschaftskunde

¢ Werbung / Marketingstrategien

o Geschéftsfalle

o Vorbereitung auf die schriftliche und mind-
liche Lehrabschlussprifung

o eCampus zur Unterstltzung beim Lernen
und Vertiefen zu Hause

Abschluss
Kursbestatigung
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Termine

Der Kurstermin ist so mit der WK Vorarlberg abge-
stimmt, dass innerhalb weniger Tage nach Kursen-
de die Lehrabschlusspriifung bei der WKO absol-
viert werden kann.

Dornbirn / Nenzing
07.01.2020 bis 28.02.2020
27.04.2020 bis 01.07.2020

Dauer
75 UE gesamt, aufgeteilt wie folgt:
(ca. 3-4 mal pro Woche), It. Stundenplan
- 57 UE Kurs (VBK kfm. LAP)
- 18 UE Fachkunde im Individualunterricht

Tageskurs: MO bis FR, 14:00 - 17:00 Uhr
Abendkurs: MO bis FR, 18:00 - 21:00 Uhr
Kurskosten

€ 1.180,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)
inklusive Unterlagen

Aus organisatorischen Griinden behalten wir uns
vor, bei allen Vorbereitungskursen die Kursorte zu
verlegen bzw. Kurse zusammenzulegen.
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Weitere kaufmannische Lehrberufe

Vorbereitungskurs zur regularen & auBerordentlichen Lehrabschlussprifung

Voraussetzungen It. WKO zur Zulassung

zum auBerordentlichen Lehrabschluss

e Vollendetes 18. Lebensjahr

e NEU! mind. 1,5 Jahre branchenspezifische
Berufserfahrung (Nachweis durch Zeug-
nisse an die WKO)

Zulassung zur Priifung bei der
oLehrIingsstelle der WKO einreichen!
Voraussetzungen zum Kursbesuch
e Deutsch-Kenntnisse mind. Niveau B1
¢ Nachweis 2 Jahre Berufserfahrung:
- im jeweils gewahlten Lehrberuf
(umfassende, vielfaltige Tatigkeiten)

e Gute EDV-Kenntnisse Word & Excel
(die Priifung wird am PC geldst)

Zielgruppe

o Wiedereinsteigerlnnen

o angelernte Krafte mit entsprechender
Berufserfahrung

Inhalte
¢ Kaufmannisches Rechnen
¢ Skonto und Rabatt
o Umsatzsteuer
e Zinsen
¢ Angebotsvergleich
e Kassaabrechnung
¢ Grundlagen der Rechnungslegung
e Moderner Schriftverkehr
o Wirtschaftskunde
o Betriebskommunikation
o Werbung / Marketingstrategien
e Fach- und lehrberufsspezifische Themen
o Geschaftsfalle
o Vorbereitung auf die schriftliche und mind-
liche Lehrabschlussprifung
e eCampus

Abschluss
Kursbestatigung

Termine
07.01.2020 bis 28.02.2020
27.04.2020 bis 01.07.2020
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Industriekauffrau / -mann

Kurskosten
€ 870,00

Dauer
60 UE

Verwaltungsassistentin

Kurskosten
€1.180,00

Dauer
75 UE

Immobilienkauffrau / -mann
Speditionskauffrau / -mann
Bankkauffrau / -mann
Betriebsdienstleisterin

Dauer Kurskosten

96 UE € 1.600,00
Tageskurs: MO bis FR, 14:00 - 17:00 Uhr
Abendkurs: MO bis FR, 18:00 - 21:00 Uhr

alle Preise (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)

oFﬂr Infos kontaktieren Sie uns bitte!
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Voraussetzungen zur Zulassung zum Lehr-
abschluss
e Besuch 3. Klasse Berufsschule

Voraussetzungen zum Kursbesuch

e Gute EDV-Kenntnisse Word & Excel
(die Prifung wird am PC gelést)

o Bereitschaft zum eigensténdigen Lernen

Zielgruppe
o Lehrlinge im 3. Lehrjahr
e Schilerlnnen der 3. Klasse LBS
o Lehrberuf Biro / Grofthandel
o Lehrberuf Einzelhandel
o andere kfm. Lehrberufe auf Anfrage

Kursleiter

Mag. Bruno Bereuter
Geschéftsfiihrer lernlabor.at gmbh
Lehrerausbilder PH Feldkirch

- Berufsschullehrer & Interimsdirektor
- an der LBS 2 Dornbirn, kfm. Berufe

Fit fur die Lehrabschlussprufung

Vorbereitung auf die LAP kfm. Berufe fiir Schiilerinnen im 3. Lehr- & Berufsschuljahr

Inhalte
¢ Kaufmannisches Rechnen
¢ Skonto, Rabatt, Umsatzsteuer
e Zinsen, Angebotsvergleich
e Kassaabrechnung
¢ Grundlagen der Rechnungslegung
e Moderner Schriftverkehr
o Fach- und lehrberufsspezifische Themen
¢ Wirtschaftskunde, Betriebskommunikation
o Warenwirtschaftskunde & -systeme
o Werbung / Marketingstrategien
o Geschéftsfalle
o Vorbereitung auf die schriftliche und mind-
liche Lehrabschlusspriifung
e eCampus

Abschluss
Kursbestatigung

Kosten
€ 280,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 211 UStG)
inklusive Unterlagen, eCampus-Zugang

Dieser Kurs wird durch die
KO gefordert!
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Termine | Kursort | Dauer
Dornbirn

Biiro | GroBhandel
27.01.2020 bis 19.02.2020

25.05.2020 bis 22.06.2020 (Gruppe 1), MO
26.05.2020 bis 23.06.2020 (Gruppe 2), DI

andere kfm. Lehrberufe
28.01.2020 bis 20.02.2020

27.05.2020 bis 24.06.2020 (Gruppe 3), MI

20 UE als Blended-Learning-Kurs

+ 15 UE Prasenzkurs, It. Stundenplan
von 18:00-21:00 Uhr

+ mind. 5 LE eCampus, freie Zeiteinteilung

Einzelhandel
05.06.2020 bis 26.06.2020 (Gruppe 5), FR

20 UE als Blended-Learning-Kurs

+ 12 UE Prasenzkurs, It. Stundenplan
von 13:00-17:00 bzw. 08:00-17:00 Uhr

+ mind. 8 LE eCampus, freie Zeiteinteilung


http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=LAfit

Was ist Nachhilfe?

Nachhilfe dient dazu, Lerndefizite aus dem
Schulbereich innerhalb kurzer Zeit aufzuholen.
Besonders gefragt ist Nachhilfe daher vor
allem vor Tests, Schularbeiten und Priifungen.

Nachhilfe ist zeitlich begrenzt. Das Motto lau-
tet: ,So viel wie nétig, so wenig wie méglich!”

Nachhilfe ist im Einzelsetting in Blécken von

2 Lerneinheiten (LE) konzipiert und wird indivi-
duell in Dauer und Inhalt an den Berufsschiiler
angepasst.. 1 LE =45 Minuten

Was bedeutet Lernbegleitung?
Lernbegleitung ist mehr als ,nur“ Nachhilfe.
Wie der Name schon sagt, begleiten wir Lehr-
ling (und Betrieb) wahrend eines langeren
Zeitraumes - im Idealfall wahrend der gesam-
ten Lehrzeit. 1 UE = 55 Minuten

Bei der Lernbegleitung werden Themen aufge-
frischt, vertieft und geibt. Zwischenprifungen
kldren ab, ob der Lehrling den aktuellen Anfor-
derungen It. Berufsbild entspricht.

Lernbegleitung | Nachhilfe fur Lehrlinge

Begleitung wahrend der gesamten Lehr- & Berufsschulzeit

Inhalte konnen sein:
¢ Kaufmannisches Rechnen
¢ Skonto, Rabatt, Umsatzsteuer
e Zinsen
¢ Angebotsvergleich
e Kassaabrechnung
¢ Grundlagen der Rechnungslegung
e Moderner Schriftverkehr
o Fach- und lehrberufsspezifische Themen
o Wirtschaftskunde
o Betriebskommunikation
o Warenwirtschaftskunde & -systeme
¢ Werbung / Marketingstrategien
o Geschaftsfalle
o Vorbereitung auf die Lehrabschlusspriifung
o eCampus zur Unterstiitzung beim Lernen
und Vertiefen zu Hause!

Nachhilfe:

Die Inhalte bei Nachhilfe werden individuell
nach den Bediirfnissen des Lehrlings abge-
stimmt. Dazu arbeiten wir mit den Schulunter-
lagen und Aufgaben des Lehrlings.
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Termine | Kursort | Dauer

Dornbirn / Nenzing / inhouse firmenintern
Termine auf Anfrage / nach Vereinbarung

Dauer, Kurstage und -zeiten werden individuell
und nach Bedarf vereinbart. Unser Motto:
,90 viel wie ndtig, so wenig wie moglich

Kosten Nachhilfe

€ 27,50 exkl. USt (€ 33,00 inkl. USt) pro LE
Kosten Lernbegleitung

ab € 15,00 exkl. USt (€ 18,00 inkl. USt) pro UE
je nach gebuchtem Unterrichtstyp

Unterrichtstypen

Nachhilfe 1 Teilnehmerln
Intensivunterricht 1 Teilnehmerln
Individualgruppe 2-3 Teilnehmerlnnen
Kleinstgruppe 4-5 Teilnehmerlnnen
Normalgruppe > 6 Teilnehmerlnnen

Bitte fordern Sie Ihr spezielles, auf lhre Be-
durfnisse abgestimmtes, Angebot an.
Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme!



http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=LAfit

,Wer aufhort besser zu werden,
hat aufgehort gut zu sein.”

Philip Rosenthal



Lehrlingsausbilder | Mitarbeiterschulungen

° Lehrlingsausbilder mit Fachgespréach (auch eCampus E/B-learning) Seiten 56 - 57
° Akademie fiir Ausbilder Seiten 58 - 59
° Zertifizierter Lehrlingsausbilder Seite 60
° Schriftliche Arbeiten professionell gestalten Seite 61
° Digitalisierung in der Aus- & Weiterbildung von Mitarbeiterinnen / Lehrlingen Seiten 62 - 63
° Generation XYZ | Diversitat in der Ausbildung Seiten 64 - 65
° Der / die Ausbilderin als Trainerin Seite 66
° Der / die Ausbilderin als Coach Seite 67
° Kursbausteine fiir Mitarbeiterschulungen | weiterfiihrende Ausbildungen Seiten 68 - 71
° Seminarideen Seite 78

° Seminartipp ,,Weitblick mit Ausblick* Seite 79
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http://www.lernlabor.at/

Lehrlingsausbilder mit Fachgesprach

It. § 29g BAG idF der Bundesgesetznovelle 1997

Voraussetzungen

¢ Vorhandene Lehrabschlusspriifung und

¢ eine darauf folgende mindestens
2-jahrige fachliche Praxis

oder

o Erfolgreicher Abschluss einer Schule, die
eine Lehrabschlussprifung ersetzt und

¢ eine darauf folgende mindestens
2-jahrige fachliche Praxis

Zielgruppe
Wer Lehrlinge ausbilden mdchte bendtigt die
Lehrlingsausbilderprifung. Aber auch Eltern,

Erziehungsberechtigte, Lehrer oder Unterrich-

tende lernen in diesem Kurs interessante As-
pekte zum Umgang mit Jugendlichen.

Kursziel

Nach 40 Stunden sind Sie in der Lage, einen
Lehrling zu coachen und ihn auch in schwieri-
gen Zeiten zu begleiten. Sie erlernen gesetzli-

che Vorschriften, die Notwendigkeit der Kennt-

nisse des Berufsbildes sowie die Rechte und
Pflichten eines Ausbildungsbetriebes.

Inhalte
e Recht
o Rechtliche Bestimmungen It. BAG,
KJBG, BGBI. 146/1948
e Bestimmungen zum ésterreichischen
Bildungssystem, duale Ausbildung
¢ Sozialrechtliche Bestimmungen
o Padagogik
o Fihrungsverhalten
¢ Motivations- und Gesprachsfiihrung
e Problemldsungsstrategien
e Kenntnisse Entwicklungspadagogik
o Didaktik
o Ausbildungsvorschriften / Inhalte
o Ausbildungsziele
¢ Ausbildungsplanung It. Berufsbild
¢ Grundlagen Methodik und Didaktik
o Erfolgskontrolle Ausbildungsprozesse
o Evaluierung Ausbildungsprozesse

Abschluss

o Fachprasentation
Fachgespréach It. § 299 BAG

o Zertifikat Lehrlingsausbilder
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Tageskurs
auf Anfrage

Abendkurs

Termine

Dornbirn (weitere Kursorte auf Anfrage)
27.01.2020 bis 26.02.2020

09.03.2020 bis 08.04.2020

20.04.2020 bis 20.05.2020

15.06.2020 bis 15.07.2020

Dauer
40 UE
10 Abende, MO und MI, 18:00 - 22:00 Uhr

Kurskosten
€ 520,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)
inklusive Unterlagen

Schon ab 8 Teilnehmerlnnen erstellen
0~ir fir Sie ein Angebot fiir lhren indivi-
duellen, firmeninternen Kurs.
Rufen Sie uns an!



http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=ERllab

Lehrlingsausbilder eCampus

Campus: E-Learning-Kurs | Blended-Learning-Kurs

Blended-Learning E

Inhalte
o [t. gesetzlicher Bestimmung
e Detailinhalte und Abschluss siehe Seite 56

Abschluss
Fachprésentation und Fachgespréch It. § 29g BAG mit Zertifikat

Termine
25.05.2020 bis 20.06.2020
weitere Termine auf Anfrage

Dauer
45 UE als Blended-Learning-Kurs
+ 22 UE Prasenzkurs, It. Stundenplan
1 x MO von 18:00-22:00 Uhr
2 x SA von 09:00-17:00 Uhr
1x SA ab 09:00 Uhr Fachgesprach (It. Plan)
¢ 23 LE eCampus, freie Zeiteinteilung
¢ 10 LE zusatzliches Online Bonus-Material

Kosten
€ 390,00 exkl. USt (€ 468,00 inkl. USt)
inklusive Unterlagen, inklusive eCampus-Zugang fiir 5 Wochen
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E-Learning

Inhalte E
o |t. gesetzlicher Bestimmung

o Detailinhalte und Abschluss siehe Seite 56

Abschluss
Fachprésentation und Fachgespréch It. § 29g BAG mit Zertifikat

Termine
Termine auf Anfrage / nach Vereinbarung
ein Kursstart ist jederzeit méglich

Dauer
55 UE als E-Learning-Kurs
+ 2 UE Prasenzzeiten, It. Stundenplan
1 UE KickOff - Ubergabe Zugangsdaten und
Erklarung eCampus
1 UE Fachgesprach
+ 53 LE eCampus, freie Zeiteinteilung
+ 10 LE zusatzliches Online Bonus-Material

Kosten
€ 290,00 exkl. USt (€ 348,00 inkl. USt)
inklusive Unterlagen, inklusive eCampus-Zugang fir 8 Wochen



http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=ERllab

Akademie fur Ausbilder

> Zertifiziert > Ausgezeichnet [> Diplomiert

Zielsetzung

Die Weiterbildungsempfehlungen der Akade-
mie flr Ausbilder konzentrieren sich insbeson-
dere auf die beiden Themenkreise

e Selbstkompetenz und

e Sozialkompetenz,

die neben der

o fachlichen Qualifikation

immer wichtiger werden.

Die Vermittlung von Selbst- und Sozialkompe-
tenz an Lehrlinge ist ein sehr wichtiger und
fortlaufender Prozess wahrend der gesamten
Lehrlingsausbildung. Die Vermittlung dieser
Kompetenzen erfolgt oft unbewusst, dabei
spielen sie eine zunehmend grofer werdende
Rolle in der Ausbildung der Jugendlichen.

Zur Selbstkompetenz zahlen Fahigkeiten wie
Selbsteinschatzung, Selbstbewusstsein und
Selbststandigkeit sowie Konzentration, Kreati-
vitat und Leistungsbereitschaft. Unter Sozial-
kompetenz werden jene Fahigkeiten zusam-
mengefasst, die es braucht um sich im sozia-
len Umfeld sicher zu bewegen.

Dazu z&hlen unter anderem Kommunikations-
und Teamfahigkeit, Respekt, Toleranz, Koope-
ration und Abgrenzung. Weiterbildungskurse
in Padagogik, Psychologie oder Coaching
fordern darlber hinaus das Verstandnis der
Ausbilder(innen) fiir die Jugendlichen.

Zertifizierung

Die Basis fiir die Teilnahme an der Akademie
fir Ausbilder ist die Ausbilderpriifung oder das
Ausbildertraining mit Fachgesprach.

Darauf aufbauend kdnnen sich Ausbilder und
Ausbilderinnen durch Weiterbildungsaktivita-
ten und -initiativen in Kursen und Seminaren
qualifizieren. Fir jede Weiterbildungsaktivitat
erlangen Sie Bildungspunkte. Stufe flir Stufe
muss fur jedes Qualifikationslevel eine be-
stimmte Anzahl von Bildungspunkten nachge-
wiesen und - ab der zweiten Stufe - eine Pro-
jektarbeit erarbeitet werden.

Férderung der WKO
-75%, bis zu 2.000,- € pro Jahr
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Ak aclemie

fir Ausbilder

3 Stufen
Die Qualifikation und Auszeichnung der Aus-
bilderinnen und Ausbilder erfolgt in 3 Stufen

¢ Basis:
Lehrlingsausbilderln mit Fachgesprach

e Stufe1: -75% Forderung
Zertifizierte(r) AusbilderIn

e Stufe2: -75% Forderung
Ausgezeichnete(r) Ausbilderin

o Stufe3: -75% Forderung

Diplom-Ausbilderin

Informationen unter
www.akademie-ausbilder.eu

vit Bildung

punkten

Akca(leE'e

Max Mustermann

AUSDRLOER-O
1234 567

Verwalten Sie Ihr persdnliches
Weiterbildungskonto:
ausbildorakademse, whv.at


http://www.akademie-ausbilder.eu/vorarlberg/
http://ausbilderakademie.wkv.at/
https://www.akademie-ausbilder.eu/vorarlberg/
https://www.akademie-ausbilder.eu/fileadmin/media/verlinkungen/akademie_ausbilder_stufe-1.pdf
https://www.akademie-ausbilder.eu/fileadmin/media/verlinkungen/akademie_ausbilder_stufe-2.pdf
https://www.akademie-ausbilder.eu/fileadmin/media/verlinkungen/akademie_ausbilder_stufe-3.pdf

Akacdemice

fir Ausbilder

Stufe 1
Zertifizierter Ausbilder

i\

Wer Dildef Zukunft?

Ole Jusqereltheetes Ausbilcer Vorarlbergs

i et Lo g, A vt P e
B Witk e By et o e

Vor- und Nachname

Zertifizierter Ausbilder

IBK-Ausbilder Stufe 1
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Vot s e S ———i et
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\W‘Vomrlberg ]
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Stufe 2
Ausgezeichneter Ausbilder

Zukunft?

Ole Jusqereltheetes Ausbllcer Yoraribergs

ver bildet

o e et Loty 48 BV AP o
o WA e o By b o1 e

Vor- und Nachname

Ausgezeichneter Ausbilder

-59-

W K O

WIRTSCHAFTSKAMMER VORARLBERG

/

VORARLBERG

m

Stufe 3
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http://www.lernlabor.at/
http://www.akademie-ausbilder.eu/vorarlberg/
https://www.akademie-ausbilder.eu/fileadmin/media/verlinkungen/akademie_ausbilder_stufe-1.pdf
https://www.akademie-ausbilder.eu/fileadmin/media/verlinkungen/akademie_ausbilder_stufe-2.pdf
https://www.akademie-ausbilder.eu/fileadmin/media/verlinkungen/akademie_ausbilder_stufe-3.pdf

Qualifizierung zum zertifizierten Ausbilder

im Rahmen der Ausbilderakademie

Voraussetzungen

o Erfolgreich besuchter Lehrgang zum Lehr-

lingsausbilder
e Positiv abgeschlossenes Fachgesprach

Zielgruppe

Lehrlinge liegen lhnen am Herzen? Sie mdch-
ten mehr dariber erfahren, wie Jugendliche
Llicken*, wie man sie motivieren und fordern
kann? Eine weiterfihrende Ausbildung zum
zertifizierten Ausbilder kann Sie dabei unter-
stitzen die Zusammenarbeit mit lhrem Lehr-
ling zu intensivieren.

Im Anschluss an diese Ausbildung (Stufe 1 -
zertifizierter Ausbilder) sind Sie befahigt

o Stufe 2 - ausgezeichneter Ausbilder

o Stufe 3 - diplomierter Ausbilder

zu starten.

Benotigte Bildungspunkte

e Thema Personlichkeit 10 Pkt.
e Thema Jugendliche 8 Pkt.
e Thema Fachliche Qualifikation 7 Pkt.

(1) Wie organisiere ich eine Veranstaltung

o Organisation v. Veranstaltungen / Trainings

e Thema Fachl. Qualifikation 7 Pkt.
= Selbstmanagement / Rechtliches
Artd. Schulung: Workshop 3 Pkt.
Kursdauer: 8 UE 3 Pkt.
Zeitbedarf: Arbeitszeit 1 Pkt.
Abschluss: - 0 Pkt

ERzert

Informationen

Lernlabor Dornbirn

30.11.2019, 09:00 - 17:00 Uhr
11.04.2020, 09:00 - 17:00 Uhr

€ 240,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)

bei Forderung durch WKV -75% Férderbeitrag:
€ 60,00 netto/brutto

(2) Gruppendynamische Prozesse
o Abhalten von Veranstaltungen / Trainings

o Thema Personlichkeit 10 Pkt.
s Teambuilding / Kommunikation
Artd. Schulung: Workshop 3 Pkt.
Kursdauer: 10 UE 3 PKt.
Zeitbedarf: tw. Freizeit 2 Pkt.
Abschluss: Priifung/Prasentation 2 Pkt.

Informationen

Outdoor-Veranstaltung

07.12.2019, 08:00 - 18:00 Uhr
18.04.2020, 08:00 - 18:00 Uhr

€ 300,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)

bei Forderung durch WKV -75% Forderbeitrag:
€ 75,00 netto/brutto

(3) Wie tickt unsere Jugend
¢ Jugendliche verstehen / fordern / fordern
o Welche Themen beschaftigt die Jugend?

e Thema Jugendliche 8 Pkt.
s Umgang mit Jugendlichen
Artd. Schulung: Workshop 3 Pkt.
Kursdauer: 8 UE 3 Pkt.
Zeitbedarf: tw. Freizeit 2 Pkt.

Abschluss: - - 0 Pkt.

-60 -

Informationen

Lernlabor Dornbirn

14.12.2019, 09:00 - 17:00 Uhr
25.04.2020, 09:00 - 17:00 Uhr

€ 240,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)

bei Férderung durch WKV -75% Férderbeitrag:
€ 60,00 netto/brutto


http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=ERzert

Schriftliche Arbeiten professionell erstellen

ideal fur Facharbeit | Diplomarbeit | Wissenschaftliche Arbeit

Voraussetzungen
e Grundkenntnisse Word
e Grundkenntnisse PowerPoint

Zielgruppe

e Schilerlnnen / Lehrlinge
o Lehrlingsausbilderinnen
e Studentinnen

Kursziel

Ziel dieses Kurses ist die professionelle Erstel-
lung von schriftlichen Arbeiten, wie z.B.

e Projektarbeit

o Diplomarbeit

e Bachelorarbeit

¢ vorwissenschaftliche Arbeit

Nach Abschluss der Ausbildung sind Sie in der
Lage Ihre schriftliche Arbeit souverén abzu-
schlielen und Sie sind fit fir die Prasentation.

Als Erganzung zum Hauptmodul kénnen - je
nach Anforderung - unterschiedliche Zusatz-
module dazu gebucht werden.

Inhalte
e Ziel bzw. Wesen einer schriftlichen Arbeit
e Aufbau
o Abstract / Zusammenfassung
o erstellen eines Zeitplanes
e Recherche
¢ Plagiate - rechtliche Situation
o \erweise:
@ Inhaltsverzeichnis
o Literaturliste
o Stichwortverzeichnis
o Bildverzeichnis
o Copyright:
o Zitierregeln
s Umgang mit Bildern
o Prasentationstechniken:
@ PowerPoint
@ Prezi
o Flipchart
o Hilfsmittel fir die Prasentation

Abschluss
o Prasentation
o Teilnahmebestatigung
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ERsarb

4

Termine

Dornbirn / Nenzing / inhouse
Termine auf Anfrage

Dauer
12 UE
FR, 18:00 - 21:00 Uhr, It. Stundenplan

Kurskosten
€ 360,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG
inklusive Unterlagen

02ubuchbare Module:

Individualbetreuung
1 Einzelstunde
€ 55,00 exkl. USt (€ 66,00 inkl. USt) pro Stunde

EDV fiir Prasentationen
9 UE
€ 300,00 exkl. USt (€ 360,00 inkl. USt)

Korrekturlesen der Arbeit
€ 1,25 exkl. USt (€ 1,50 inkl. USt)
pro Norm-Seite



http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=ERsarb

Multimedia-Anwendung in der Ausbildung

Teil 1: Einsatzméglichkeiten / Ubersicht multimedialer Anwendungen

Voraussetzungen Inhalte Termine
e Keine ¢ Digitalisierung als Chance

o Kennenlernen unterschiedlichster Tools Dornbirn / Nenzing / inhouse
Zielgruppe = QR-Code 06.03.2020
o Ausbilderlnnen o |earningapps 29.05.2020
e Teamleiterlnnen = POWTOON
o Abteilungsleiterinnen = Moodle Dauer
e Lehrlingsausbilderinnen @ Videos 2UE
e |nteressierte @ Quizzlet FR, 18:00 - 20:00 Uhr, It. Stundenplan

= Mentimeter
Kursziel o Text zu mp3 Kurskosten
Das Schlagwort Digitalisierung ist in aller Mun- = Kahoot € 90,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 USG
de... = GoCongr inklusive Unterlagen
= H5P

Ziel dieses Vortrages ist es, einen Uberblick * Moglichkeiten der einzelnen Tools
zu bekommen, welche multimedialen Anwen- | ® Anwendungsbeispiele @Startet schon ab 6 Teilnehmerinnen.
dungen in der Aus- und Weiterbildung sowie e Umsetzung in konkreten Lernszenen
beim Wissenstransfer zur Verfligung stehen. ¢ Ressourcenfindung

Abschluss Schon ab 8 Teilnehmerlnnen erstellen

e Teilnahmebestatigung 0wir fir Sie ein Angebot fiir lhren indivi-

duellen, firmeninternen Kurs.
Rufen Sie uns an!
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http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=ERmult

Voraussetzungen
e Keine
e idealerweise Besuch Teil 1

Zielgruppe

o Ausbilderlnnen

o Teamleiterlnnen

o Abteilungsleiterinnen

e Lehrlingsausbilderinnen
o |Interessierte

Kursziel

Gelebter Wissenstransfer ist, unter Berlick-
sichtigung digitaler Medien, eine Herausforde-
rung aber auch eine Chance.

In diesem Kurs lernen Sie die einige konkrete
Tools kennen. Sie erarbeiten, speziell auf lhre
Bed(irfnisse angepasst, einen Bedarfs- und
Projektplan.

Zudem haben Sie die Mdglichkeit einzelne
Tools auszuprobieren und so das fir Sie / fiir
lhr Unternehmen passende zu finden.

Multimedia-Anwendung in der Ausbildung

Teil 2: Umsetzung multimedialer Anwendungen

Inhalte
o Uberblick méglicher Tools
= QR-Code
= learningapps
= POWTOON
s Moodle
= Videos
o Quizzlet
= Mentimeter
o Text zu mp3
o Kahoot
= GoCongr
= H5P
o Bedarfsanalyse aus dem eigenen Arbeits-
bereich
o erarbeiten eigener Umsetzungskonzepte
e Projektplanung

o Umsetzung individueller Einsatzmdglichkei-

ten

Abschluss
o Teilnahmebestatigung
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Termine

Dornbirn / Nenzing / inhouse
20.03.2020 bis 10.04.2020
19.06.2020 bis 10.07.2020

Dauer
8 UE
FR, 18:00 - 20:00 Uhr, It. Stundenplan

Kurskosten
€ 300,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG
inklusive Unterlagen

@Startet schon ab 6 Teilnehmerinnen.

Schon ab 8 Teilnehmerlnnen erstellen
wir fur Sie ein Angebot fir Ihren indivi-
duellen, firmeninternen Kurs.

Rufen Sie uns an!



http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=ERmult

Generations XY Z

Wie tickt unsere Jugend?

Voraussetzungen
e Keine

Zielgruppe

e Ausbilderlnnen

e Teamleiterlnnen

¢ Abteilungsleiterinnen

e Lehrlingsausbilderinnen
e Interessierte

Kursziel

Oft empfingen wir die Jugend einfach nur als
,anstrengend". Aber was ist es genau, was sie
fir uns anstrengend macht. Und sind sie es
denn wirklich?!

Dieser Vortrag gibt Ihnen einen Uberblick, wie
die Jugend von heute tickt. Begriffe wie Gene-
ration X oder Y oder Z werden definiert.

Wo liegen die Ressourcen der einzelnen Ge-
nerationen?

Ein spannender Vortrag mit groBem Zukunfts-
bezug.

Inhalte

e Buchstabensalat ...
was bedeuten die Bezeichnungen XY Z

o Herausforderung Generation Z

o Wie tickt die Jugend von heute?

o Wie unterscheiden sich die Lebenswelten
unterschiedlicher Generationen?

o Herausforderungen im Umgang unter-
schiedlicher Generationen

o Welche methodischen Ansétze gibt es?

¢ Welche didaktischen Ansatze gibt es?

¢ Ressourcenfindung

Abschluss
¢ Teilnahmebestatigung
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Termine

Dornbirn / Nenzing / inhouse
24.04.2020

Dauer
2 UE
FR, 18:00 - 20:00 Uhr, It. Stundenplan

Kurskosten

€ 90,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG
inklusive Unterlagen

@Startet schon ab 6 Teilnehmerinnen.

Schon ab 8 Teilnehmerlnnen erstellen
0wir fiir Sie ein Angebot fir lhren indivi-
duellen, firmeninternen Kurs.
Rufen Sie uns an!


http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=ERgene

Vielfalt als Chance

Voraussetzungen
e Keine

Zielgruppe

e Ausbilderlnnen

e Teamleiterlnnen

¢ Abteilungsleiterinnen

e Lehrlingsausbilderinnen
e Interessierte

Kursziel

Diversitat ist ein Konzept der Soziologie und
Sozialpsychologie, das fiir die Unterscheidung
und Anerkennung von Gruppen- und individu-
ellen Merkmalen benutzt wird. Haufig wird der
Begriff Vielfalt anstelle von Diversitat . Diversi-
tat von Personen wird auf unterschiedlichen
Ebenen betrachtet: Kultur (Ethnie), Alter, Ge-
schlecht, sexuelle Orientierung, Behinderung,
Religion (Weltanschauung).

Diversitét sichert Chancengleichheit und im
Idealfall auch Ressourcenfindung in Unterneh-
men.

Diversitat in der Aus- und Weiterbildung

Inhalte

o Definition Diversitat

o \Vielfalt statt Einfalt

o Vorurteile gegeniber einzelner Gruppie-
rungen

¢ Ressourcen einzelner Gruppierungen

o Wie unterscheiden sich die unterschiedli-
chen Lebenswelten?

o Herausforderungen im Umgang unter-
schiedlicher Gruppierungen?

¢ \Vielfalt als Chance - Ressourcenfindung

¢ Diversitdtsmanagement im Unternehmen
bzw. im betrieblichen Personalwesen

Abschluss
¢ Teilnahmebestatigung
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Termine

Dornbirn / Nenzing / inhouse
08.05.2020 bis 29.05.2020

Dauer
8 UE
FR, 18:00 - 20:00 Uhr, It. Stundenplan

Kurskosten

€ 300,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG
inklusive Unterlagen

@Startet schon ab 6 Teilnehmerinnen.

Schon ab 8 Teilnehmerlnnen erstellen
0wir fiir Sie ein Angebot fir lhren indivi-
duellen, firmeninternen Kurs.
Rufen Sie uns an!



http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=ERdive

Der/die Ausbilderin als Trainerln

Erweiterung der Fachkompetenz

Voraussetzungen

e abgeschlossenes Ausbildertraining

und

e mind. 2 Jahre Erfahrung als Ausbilder
oder

e entsprechende Vor- bzw. Ausbildungen

Zielgruppe
o Lehrlingsausbilderinnen

Kursziel

Als Ausbilder sind Sie in der Wissensvermitt-
lung Ansprechpartner Nummer 1 bei ,lhren*
Lehrlingen. Umso wichtiger ist es dann, The-
men entsprechend aufzuarbeiten um sie best-
maglich weiter zu geben.

Ziel des Kurses ist das Erlernen von Techni-
ken, welche diesen Wissenstransfer optimal
unterstitzen. Zudem werden Sie als Teamtrai-
ner dabei geschult mit Gruppen und gruppen-
dynamischen Prozessen umzugehen.

Der / die Trainerln ist Motivator, Vorbild, An-
sprechpartner und Wissensvermittler. Diese
Rollen gilt es im Kurs zu stérken.

Inhalte
o Definition Training
o Einsatzmdglichkeiten eines Trainings
o Gruppendynamische Prozesse
o unterschiedliche Charaktere und deren
Individualitat
o Eustress vs. Distress
o Ziele - Motivation
e Grundlagen der Kommunikation
o Der Trainer als Wissensvermittler:
o Themen aufarbeiten
o Strukturen erstellen
o Fokus auf das Wesentliche
o Klare, eindeutige Formulierungen
o der Umgang mit Fachbegriffen
= vor der Gruppe reden
@ aktiv zuhdren
o Feedback geben
o Peergroups: Themen aufarbeiten / iiben

Abschluss

o Themenarbeit / Themenprasentation
o Feedback und Fachgespréach

o Zertifikat
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Termine

Dornbirn / Nenzing
Termin auf Anfrage

Dauer
120 UE

90 UE Kurs
FR/SA, 09:00 - 16:00 Uhr, It. Stundenplan
zzgl. 30 UE Peergroup selbstorganisiert

Kurskosten
€ 2.650,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)
inklusive Unterlagen, eCampus-Zugang


http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=ERtrai

Voraussetzungen

o abgeschlossenes Ausbildertraining
und

e mind. 2 Jahre Erfahrung als Ausbilder
oder

e entsprechende Vor- bzw. Ausbildungen

Zielgruppe
o Lehrlingsausbilderinnen

Kursziel

,lch hore dir zu, und ich verstehe dich“... Lehr-
lingsausbilder sind nicht mehr nur reine Wis-
sensvermittler. Immer ofter riicken Themen,
die nicht unmittelbar mit der Ausbildung zu tun
haben, in den Fokus. Ob Trennung der Eltern,
eigener Liebeskummer, Probleme in der Pu-
bertat, Suchtmittel, Motivationsmangel, Per-
spektivenlosigkeit, Mobbing, Suche nach der
eigenen ldentitét, ... die Themen sind sehr
vielfaltig. Ziel des Kurses ist es, dem Lehrling /
Mitarbeiter, in allen Fragen , die die Ausbil-
dung betreffen, als Ansprechpartner zur Seite
zu stehen.

Der/die Ausbilderin als Coach

Erweiterung der Fachkompetenz

Inhalte

o Definition Coaching

¢ Einsatzmdglichkeiten von Coaching

¢ Rahmenbedingungen fiir ein Coaching

o Grenzen des innerbetrieblichen Coachings

o Coaching als Flhrungsmittel

¢ Einzelcoaching vs. Gruppencoaching

¢ Grundlagen der Kommunikation

e Zugang finden mit dem DISG-Modell

o Fragetechniken

o Konfliktmanagement

¢ Problemermittlung

o Zielermittlung / Zielformulierung

¢ Motivationstechniken

o auBerbetriebliche Ansprechpartner / Orga-
nisationen

o Peergroups: Themen aufarbeiten / iben

Abschluss

o Projektarbeit / Projektprasentation
o Feedback und Fachgespréach

o Zertifikat
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Termine

Dornbirn / Nenzing
Termin auf Anfrage

Dauer
120 UE

90 UE Kurs
FR/SA, 09:00 - 16:00 Uhr, It. Stundenplan
zzgl. 30 UE Peergroup selbstorganisiert

Kurskosten
€ 2.650,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)
inklusive Unterlagen, eCampus-Zugang



http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=ERcoac

Kursbausteine - Beispiele

Personlichkeit, Fiihrung,

Coach
Themenbereiche Stufe 1 - 3:
¢ Selbstmanagement
e Gesprachsfihrung
e Rhetorik

e Prasentation

e Moderation

e Kommunikation

o Gedéchtnistraining
e Sprachen

e NLP-Techniken

o Mediation

e Prozesse

e Coaching

Beispiele fiir Ausbildungsmodule:
e NLP - wenn Worte unser Tun steuern
o Was bedeutet NLP?

o Wie Gedanken & Worte Taten steuern

o Die Kraft unserer Gedanken
Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €

Train your Brain - Lerntraining
= Funktionsweise des Gehimns
@ Lerntypen

= Ubungen Lernen lernen
Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €

Prasentation / Moderation

= Den Roten Faden finden & halten
= Handhabung klassischer Medien
@ Korpersprache

s Klare Worte finden
Kursdauer: 6 UE | Kosten: 180,00 €

Eigen- vs. Fremdwahrnehmung
o Johari-Fenster
o Starken erkennen und fordern

o Negative Glaubenssatze entmachten
Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €

Mental stark im Alltag
= Was funktioniert Mentaltraining?
o Blockaden erkennen

s Entspannungs- & Starkungstechniken
Kursdauer: 6 UE | Kosten: 180,00 €

Feedback ist nicht Kritik
o Feedback richtig einsetzen

o Der wertschatzende Umgang mit Kritik
Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €
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Zeitmanagement

o |ch wiirde ja gerne, aber...

= Zeitfallen erkennen

= Prioritaten festlegen

= ,Nein“-Sagen lernen

Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €
Konfliktsituationen gelassen meistern
= Konflikte als Chance nutzen

= Eigenes Konfliktverhalten erkennen

o Ldsungsstrategien entwickeln
Kursdauer: 6 UE | Kosten: 180,00 €

Teampower - Together strong
= Eigene Starken erkennen
o Bevorzugte Verhaltensmuster sehen

o Herausforderungen annehmen kdnnen
Kursdauer: 6 UE | Kosten: 180,00 €

Kommunikation
= verbal - nonverbal - paraverbal
= Sender - Empfanger Botschaften

o Vier-Ohren-Modell
Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €

Burnout vs. Boreout
o Warnzeichen erkennen & deuten

s Eu-Stress und Dis-Stress
Kursdauer: 6 UE | Kosten: 180,00 €


http://www.lernlabor.at/

Kursbausteine - Beispiele

Flhrungsstile zeigen Wirkung
= DISG-Modell
= Ohne Motivation keine Leistung

o Wie uns Werte & Glaubenssétze leiten
Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €

Generation-Gap - Jung und Altim Team
= Gemischte Teams sind erfolgreicher

= Mégliche Konfliktpunkte kennen lernen
= Jung und Alt ticken anders

o Loslassen
Kursdauer: 6 UE

Switching Thoughts
o Ein Gedankenexperiment
s Wenn Ausbilder und Lehrling tauschen

= Angste erkennen, Gegenstrategien
Kursdauer: 6 UE | Kosten: 180,00 €

Zielarbeit
o SMART-Methode

e Zielverhinderer
Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €

Wertesystem und Lebensrollen
o Wertesysteme kennen lernen
o Pragung durch Werte

s Lebensrollen - das ICH
Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €

| Kosten: 180,00 €

Mein Innerer Schweinehund
= Eigene Grenzen erkennen
o Komfortzone (verlassen)

= Motivation
Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €

Glaubenssatze & Affirmationen
s Gedanken leiten uns positiv - negativ
= Negative Glaubenssatze ablegen

o Positive Affirmationen formulieren
Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €

Der Ausbilder als Coach

o Begleiten statt bestimmen

o Fihren statt anfiihren

= Gemeinsame Ziele im Team bilden
Kursdauer: 6 UE | Kosten: 180,00 €
Gruppendynamik

s Einzelkdmpfer oder Herdentier

@ Gruppendynamiken nutzen

s Mobbing
Kursdauer: 6 UE
Vorbild Ausbilder
o Selbsteinschatzung

o Lehrling als Spiegel meiner selbst

o So gelingt die Wertevermittlung
Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €

| Kosten: 180,00 €
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Umgang mit Jugendlichen
Themenbereiche Stufe 1 - 2:

o Fihrungsverhalten

e Teambildung

o Teamverhalten

o Gruppendynamik

o Konfliktbewaltigung

o Lernmotivation

Themenbereiche in Stufe 3:

o Engagement als Coach der Ausbilder in
Stufe 2 wahrend der Projektarbeit

o Engagement in Priifungskommissionen

o Engagement in Schulen (Arbeitskreise,
Elternabende, ...)

Beispiele fiir Ausbildungsmodule:

o Motivationstraining
s Wie kann man Jugend motivieren?
o Lob und Feedback richtig anwenden

o Eigenmotivation - Fremdmotivation
Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €



http://www.lernlabor.at/

Kursbausteine - Beispiele

Ausbilder & Lehrling = ein gutes Team
@ Jugend tickt anders

o Starken starken

o Teamgeist

Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €
Heute Schiiler - morgen Lehrling

= Gemeinsame Ziele stecken

@ Firmenphilosophie vermitteln

= Verantwortung annehmen konnen
Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €

Lehrling 2.0
o Der Umgang mit ,Digital Natives®
= Bedurfnisse und Potenziale erkennen

o Eigene Kompetenzfelder erweitern
Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €

Probleme waren gestern

o Leistungsschwache Lehrlinge

= Umgang mit Konflikten

o Probleme ansprechen

Kursdauer: 6 UE | Kosten: 180,00 €
WERTen und beWERTen

s Grundlagen & Ziele von Bewertungen
o Lob und Tadel

= Objektive Gesprachsfiihrung
Kursdauer: 6 UE | Kosten: 180,00 €

Fachliche Qualifikation

Themenbereiche Stufe 1 + 3:
¢ neue Technologien

¢ neue Anforderungen bei Dienstleistungen

e EDV
e Lernmethoden
¢ Projektmanagement

Beispiele fiir Ausbildungsmodule:
e Moderne Medien

@ Social Medias

o 24h-online

@ Gefahren im Netz
Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €

o Fit for Work
= Ergonomie
= Stressvermeidung
= Ubungen fiir den Arbeitsplatz
Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €

e EDV |- Auffrischung Word
Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €

e EDV Il - Auffrischung Excel
Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €

e EDV Il - Auffrischung PowerPoint
Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €
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EDV IV - Auffrischung Outlook

Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €
EDV V - Internet Security

Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €
Telefontraining

= Schwierige Gesprachspartner

o Fallen am Telefon

o Fir den ersten Eindruck gibt es keine

zweite Chance
Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €

Moderner Schriftverkehr
= ONorm als Richtlinie
o Die korrekte Anschrift

o Aufbau und Formulierungen
Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €

Neue Deutsche Rechtschreibung
= S-Regeln
= GroR- und Kleinschreibung

s Getrennt oder zusammen?
Kursdauer: 12 UE | Kosten: 360,00 €

Fit flir den Kunden
o Knigge im (Berufs-) Alltag

o Der Umgang mit Beschwerden
Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €


http://www.lernlabor.at/

Kursbausteine - Beispiele

Wissensmanagement
o Alter werden - Kompetenz gewinnen
o Wissenstransfer

o Motivation zur Weiterbildung
Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €

Der Umgang mit Prifungsangst
o Lerntypen

= Glaubenssatze

= Methodenkoffer

Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €
Lernen mit allen Sinnen
o VAKOG

o Lerntypenbestimmung
o Lerntechniken

Kursdauer: 4 UE | Kosten: 120,00 €
Von der Idee zum Projekt

s Planung

@ Hilfsmittel

o Zieldefinition

Kursdauer: 6 UE | Kosten: 180,00 €

Projekte erfolgreich umsetzen
o Zielverhinderer
o Durchhaltestrategien

= Projektkontrolle und Reflexion
Kursdauer: 6 UE | Kosten: 180,00 €

Arbeitsmethoden
Themenbereiche Stufe 2:
e Lernmodelle

¢ Projektmanagement

Beispiele fiir Ausbildungsmodule:
¢ Projektmanagement Grundlagen
= Ideenfindung
o Brainstorming vs. Mindmaps
o Ziele definieren
o Probleme im Vorfeld erkennen

s Planung - Umsetzung - Kontrolle
Kursdauer: 16 UE | Kosten: 480,00 €

o Train your Brain
= Funktionsweise des Gehimns
= VAKOG
o Lerntypen / Lerntechniken
o Konzentrationslibungen
o Der Ausbilder als Vorbild

o Motivation zur Weiterbildung
Kursdauer: 16 UE | Kosten: 480,00 €

Preisangaben ab 6 Teilnehmerlnnen
alle Preise (unecht steuerbefreit It. § 6/1 211 UStG)
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Projektarbeiten
Themenbereiche Stufe 2:

e 10 Seiten

o Foérderung lernschwacher Lehrlinge
e Rotation und Praxis im Betrieb

e |ernmethoden

e Motivation

e Kommunikation

e Verhaltensweisen

o Konfliktlésungen

Themenbereiche Stufe 3:

e 20 Seiten

o Forderung lernschwacher Jugendlicher
o Rotation und Praxis im Betrieb

e |ernmethoden

o Motivation

e Kommunikation

e Verhaltensweisen

o Konfliktldésungen

Wir unterstiitzen Sie sehr gerne bei der
Erstellung Ihrer Projektarbeit!



http://www.lernlabor.at/

,Man bleibt jung, solange man noch lernen,
neue Gewohnheiten annehmen
und Widerspruch ertragen kann.*

Marie von Ebner-Eschenbach
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http://www.lernlabor.at/

Soft Skills - Soziale Kompetenzen

Informationen zu Soft Skills und Sozialen Kompetenzen

Definition

Soft Skills sind, neben der fachlichen Kompe-
tenz, ein wichtiges Entscheidungskriterium bei
der Mitarbeitersuche. Auch im Privatbereich
sind Soft Skills unerlasslich.

Unter Soft Skills versteht man Fahigkeiten und
Fertigkeiten, die auch Neigungen, Interessen
und andere Personlichkeitsmerkmale wie Be-
lastbarkeit, Frustrationstoleranz oder &hnliches
einschlieRen. Diese Fahigkeiten und Fertigkei-
ten kdnnen nicht mit gleicher Verlasslichkeit
erfasst werden (z.B. durch Tests) wie die
,Hard Skills®, fiir die zahlreiche objektive Leis-
tungstests zur Verfligung stehen.

Die Soft Skills in der rechts angeflihrten Liste
lassen sich zwar in drei Kategorien einteilen,
jedoch greifen diese ineinander Uber, sodass
Kompetenzen aus dem einen Bereich zumeist
auch Fahigkeiten in einem anderen Bereich
erfordern. So erfordert eine gute Présentation
auch ein gewisses Selbstvertrauen sowie
Menschenkenntnis, um das Publikum ein-
schétzen und richtig reagieren zu kdnnen.

Kompetenz

Beispiele

Personliche Kompetenz

Selbstvertrauen
Selbstdisziplin
Selbstreflexion
Engagement
Motivation

Neugier
Belastbarkeit
Eigenverantwortung

Soziale Kompetenz

Teamfahigkeit
Einfuhlungsvermdgen (Empathie)
Menschenkenntnis
Kommunikationsfahigkeit
Integrationsbereitschaft
Kritikfahigkeit

Umgangsstil

Methodische Kompetenz

Prasentationstechniken

Umgang mit Neuen Medien

Strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise
Analytische Fahigkeiten
Problemlsungskompetenz

Stressresistenz

Organisationstalent

Zeitmanagement
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Soft Skills - Soziale Kompetenzen

Informationen zu Soft Skills und Sozialen Kompetenzen

Business Skills

Business Skills sind stets gefragt und oft Ent-
scheidungshilfe fir und gegen einen Bewerber
oder eine berufliche Hoherstufung.

e Kommunikationsfahigkeit
e Charisma

o Belastbarkeit

o Empathie

o Flexibilitat

o Interkulturelle Kompetenz
¢ Anpassungsfahigkeit

o Présentationsstarke

o Teamfahigkeit

o Durchsetzungsvermdgen

Diese Business Skills konnen gestarkt werden,
wenn gezielt in diesem Bereich der Fokus bei
Schulungen, sowie Aus- und Weiterbildungen
gelegt wird.

Inhalte

Mégliche Inhalte:

e Mentaltraining

e Teambuilding

o Leitbildung & Umgangsformen im Betrieb
e Lernmanagement

e Werte und Glaubenssétze
o Personlichkeitstraining

o Der Ausbilder als Coach

e Flihrungsverhalten

o Konfliktmanagement

e Lernmotivation

e Motivationstraining

o Ziele setzen und erreichen
e NLP-Techniken

e Entspannungstechniken

o "Derinnere Schweinehund"
e Lebenin Balance

o Stérken stérken

o Burnout-Prophylaxe

Abschluss
Kursbestétigung
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Termine

Dornbirn / Nenzing / firmenintern inhouse
Termine auf Anfrage / nach Vereinbarung

Der Besuch eines Kurses im Bereich der Per-
sonlichkeitsentwicklung ist, als Abendkurs
konzipiert, auch berufsbegleitend méglich.

Dauer
Sowohl die Anzahl der Unterrichtseinheiten,
als auch die Kurstermine werden individuell
fixiert.

Kurskosten
Nach Angebotserstellung

Firmenschulungen - Inhouse
Gerne erstellen wir ein individuelles
Angebot, speziell fir Ihre Firma.

Dazu kommen wir auch gerne zu lhnen.
Bitte kontaktieren Sie uns einfach!




Beratung | Coaching

Einzelsetting

Voraussetzungen
e keine

Zielgruppe

Fir all jene, die in ihrem Leben Veranderun-
gen aufarbeiten wollen und dabei Unterstit-
zung suchen.

Ziel

Mithilfe der systemischen Beratung kdnnen
Verénderungen angenommen werden.
Blockaden kénnen gefunden und beseitigt
werden. Wer ziel- und planlos durchs Leben
gegangen ist, hat durch die systemische Un-
terstlitzung die Mdglichkeit neue Wege zu
finden und zu gehen.

Wo bei der Beratung der Schwerpunkt im
Finden der Ldsung steht, gibt das Coaching
die Méglichkeit einer Hilfestellungs-Funktion
durch eine(n) ausgebildete(n) Coach.

o Lebens- & Sozialberatung:

e Psychologische Beratung

e Psychosoziale Beratung

e Coaching

e Bildungsberatung

Inhalte

Die Inhalte sind ganz dem Bedarf der Teilneh-

merinnen angepasst. Z.B.:

o Eigene Stérken entdecken und stérken

¢ Vorbereitung auf das Bewerbungsgesprach

o Eigenmotivation

¢ Zielfindung und -erreichung

o Blockaden erkennen und Gegenstrategien
entwickeln

¢ ungewollte Verhaltensmuster erkennen
und durch neues Verhalten ersetzen

o COrientierungshilfe bei der Jobsuche

e Burnout-Prophylaxe

e Zeitmanagement

¢ Herausforderungen meistern

o Starkung des Selbstvertrauens

¢ Bildungsberatung

Hinweis:

Hierbei handelt es sich nicht um medi-

zinisch-psychologische Betreuung
sondern um psychologische Beratung. Bei
einer entsprechenden Anamnese wird das
Konsultieren eines Facharztes angeraten!
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Termine

Dornbirn / Nenzing
Termine auf Anfrage / nach Vereinbarung

Dauer
Dauer, Tage und -Uhrzeiten werden
individuell vereinbart

Kurskosten

Infogesprach gratis (ca. 30 Minuten), danach
pro Beratungseinheit (50 Minuten)

€ 60,00 exkl. USt (€ 72,00 inkl. USt)

HINWEIS. bis 03/2020 abziiglich -50% Ausbildungsrabatt

@Findet im Einzelsetting statt!

lhre Beraterin / Ihr Coach:

Claudia Binder
Dipl. Mentaltrainerin

Dipl. Lebens- & Sozialberaterin
Psychosoziale Beratung

.claudia-binder.at


http://www.claudia-binder.at/
http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=ERbeco
http://www.claudia-binder.at/

Lerntypenanalyse | Lerncoaching

Einzelsetting

Voraussetzungen
e keine

Zielgruppe

o Anféngerlnnen

¢ Neueinsteigerlnnen

o Wiedereinsteigerinnen

e Umsteigerinnen

Fur all jene, die Unterstitzung beim Lernen
suchen. Lernen kann man tatsachlich lernen.

Kursziel

Lernblockaden sind nicht nur unangenehm
und vielleicht sogar peinlich. Sie hindern auch
daran, erfolgreicher und zielstrebiger zu sein.
Lernprobleme kdnnen verschiedenste Ursa-
chen haben. Ziel des Lerncoachings ist es,
den Ausléser fir die Blockade zu finden, zu
erkennen und dann mit gezielter Technik ge-
genzusteuern.

Die Ursachen fir Lernblockaden kdnnen viel-
faltig sein. Ein ausgebildeter Coach hilft lhnen
dabei diese zu entdecken und gezielt entge-
gen zu wirken.

Inhalte
Die Inhalte sind ganz dem Bedarf der Teilneh-
merin angepasst. Diese kdnnen z.B. sein:
e Priifungsangst
e Ursachen der Priiffungsangst finden
o Ausldser erkennen und annehmen
lernen
Motivationstechniken
Beruhigungstechniken
Herausforderungen positiv betrachten
lernen
e Lernblockaden
e Ursachen der Blockade finden
o Ausldser erkennen und annehmen
lernen
e Lerntechniken
o Hilfestellung bei Lernschwachen wie z.B.
Legasthenie
e Spalt am Lernen
¢ Klipp und Klar Konzept ® - (ab 03/2020)
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Termine

Dornbirn / Nenzing
Termine auf Anfrage / nach Vereinbarung

Dauer
Dauer, Kurstage und -zeiten werden
individuell vereinbart

Kurskosten
€ 60,00 exkl. USt (€ 72,00 inkl. USt)
pro Einheit (50 Minuten)

Findet im Intensivunterricht
(Einzelsetting) statt!

lhre Beraterin / Ihr Coach:

Claudia Binder

Dipl. Mentaltrainerin

Dipl. Coach & Beraterin (CAS)
Dipl. Lerncoach (CAS)



http://www.claudia-binder.at/
http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=ERlern
http://www.claudia-binder.at/

Seminarideen

Inspirierende Seminare gefiillt mit Themen lhrer Wahl

Das richtige Seminar fiir ...
... ALLE, die selbstbestimmt leben mochten.

... ALLE, die ihren Mitarbeiterinnen und Mit-
menschen mit Ruhe und Ausgeglichenheit
begegnen méchten.

... ALLE, die eine Vorbildfunktion im privaten
und beruflichen Kontext einnehmen.

... ALLE, die in entspannter Umgebung
mehr (iber sich selbst erfahren mochten.

... ALLE, die mental gestarkt ihre beruflichen
und privaten Herausforderungen meistern

mochten

... ALLE, die den nétigen Weitblick fiir den
Alltag bendtigen.

... ALLE, die ihre persdnliche Energie- und
Motivationsquelle suchen.

.. kurz gesagt, ein Seminar fiir ALLE!

Ausblick und Weitblick

Mit dem entsprechenden Aus- und Weitblick
lasst sich auch der Engstirnigkeit des Alltags
entgegen wirken.

Im privaten, aber ganz besonders im berufli-
chen Kontext wird von uns tagtéglich Weitblick
abverlangt. Wir treffen heute die Entscheidun-
gen, die unsere Zukunft lenken und bestim-
men.

Im Alltag kommt der dafiir nétige Weitblick
aber oft zu kurz. Wir sind, aufgrund der
schnelllebigen Zeit, gezwungen Entscheidun-
gen sofort zu treffen. Auf das Bauchgefiihl zu
horen, die Konsequenzen des eiligen Handels
zu erahnen und Alternativen abzuwégen kom-
men oft zu kurz.

Nétig dafiir ware eine gefestigte Personlich-
keit, ein in sich ruhender Mensch, Leute, die
ihre Fahigkeit Resilienzen aufbauen zu kén-
nen, kennen, Mitmenschen, die ausgeglichen
sind und Stress als Chance sehen.
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Der Seminarort
Mit dem entsprechenden Aus- und Weitblick
lasst sich auch der Engstirnigkeit des Alltags
entgegen wirken.

Daher haben wir einen ganz besonderen Se-
minarort fir Sie gefunden.

Ein Ort mit Ausblick der Weitblick gibt.

Sie haben zwei Seminarorte zur Wahl;
e Ferienhotel Fernblick
Bartholomaberg
www.ferienhotel.at
o Hotel Fritsch am Berg
Lochau
www.fritschamberg.at

Beide Hotels verwéhnen Sie mit einem atem-
beraubenden Aus- (und Weit-)blick, mit ausge-
zeichneter Kiiche und einem exquisiten Spa-
Bereich. Die Zimmer laden zum Entspannen

und Krafttanken ein.
Anreisetag: 16:00 Uhr Zimmerbezug
Abreisetag: 11:00 Uhr Zimmerrlickgabe


http://www.ferienhotel.at/
http://www.fritschamberg.at/

Seminartipp ,,Ausblick mit Weitblick"

firmenintern

Méogliche Schulungsthemen

e Kommunikation ist mehr als nur Sprache

e Zeitmanagement

e Lebensrollen - wo liegt mein Lebensmittel-
punkt

o wie Werte und Glaubenssatze mein Leben
steuern

e Zielvereinbarungen - berufliche und private
Ziele schnell und sicher umsetzen

e Teamtraining - gemeinsam geht’s leichter

o Welchen Flhrungsstil habe ich?

e Burnout vs. Boreout

e Derinnere Schweinehund*

o Motivation - mich selbst und andere moti-
vieren lernen

e Entspannungs- und Zentrierungstibungen

¢ wie Gedanken mein Handeln beeinflussen

e Stress als Chance

¢ Resilienzenfindung - meine persénliche
Kraft und Energietankstelle finden

¢ Eigen- vs. Fremdwahrnehmung - eigene
Stérken erkennen

e Wahrnehmen mit allen Sinnen

magliche Themen siehe Seiten 68-71

2-Tages-Seminar (2 Ubernachtung)
Seminarthemen

e individuell zusammengestellt

e mdgliche Themen siehe Seiten 68-71

Ablauf
1. Tag 13:00 - 18:30 Seminar

1 Seminarsequenzen + 1 Reflexion
2. Tag 09:00 - 18:30 Seminar

2 Seminarsequenzen + 1 Reflexion
3. Tag 09:00 - 13:00 Seminar

1 Seminarsequenz+ 1 Reflexion

Kosten
€ 990,00 exkl. USt. pro Person

Preisbeispiel: ab 10 Teilnehmerlnnen im Hotel Fernblick

inkludierte Leistungen:

4 Seminarsequenzen

3 Reflexionseinheiten

2 x Ubernachtung mit Vitalfriihstiicksbuffet

3 x Kaffeepause (Kaffee, Tee, Geback, Obst)

2 x Mittagessen (Snack- und Salatbar)

2 x 4-Gang Abendessen mit Salatbuffet
Benutzung des Spa-Bereichs
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1,5-Tages-Seminar (1 Ubernachtung)
Seminarthemen

o individuell zusammengestellt

o mogliche Themen siehe Seiten 68-71

Ablauf
1. Tag 09:00 - 18:30 Seminar

2 Seminarsequenzen + 1 Reflexion
2. Tag 09:00 - 13:00 Seminar

1 Seminarsequenz+ 1 Reflexion

Kosten
€ 640,00 exkl. USt. pro Person
Preisbeispiel: ab 10 Teilnehmerlnnen im Hotel Fernblick

inkludierte Leistungen:

3 Seminarsequenzen

2 Reflexionseinheiten

1 x Ubernachtung mit Vitalfriihstiicksbuffet

2 x Kaffeepause (Kaffee, Tee, Geback, Obst)

1 x Mittagessen (Snack- und Salatbar)

1 x 4-Gang Abendessen mit Salatbuffet
Benutzung des Spa-Bereichs



http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=ERsemi

,Ein Weiser gibt nicht die richtigen Antworten,
sondern er stellt die richtigen Fragen.*

Claude Lévi-Strauss
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Vorwort | Trainerinterview

Interview mit

Webseite WKO

e www.lebensberater.at

Beate Kolouch

o Diplom-Lebensberaterin

e akademische Supervisorin

e seit Uber 20 Jahren als selbstandige Bera-
terin und Supervisorin tétig

o seit 15 Jahren Leitung von Ausbildungen
zum Lebens- und Sozialberater

e www.kolouch.at

und

Eveline Hahn

o Diplom-Lebensberaterin

e seit vielen Jahren als Lebens- und Sozial-
beraterin in einer eigenen Praxis tatig

e Schwerpunkt systemische. Aufstellungsar-
beit

e www.evelinehahn.at

Ist Coaching bzw. Beratung im Moment
einfach nur modern, oder hat sich hier ein
ganz wichtiger, Menschen begleitender,
Weg gefunden?

Coaching und Beratung ist in unserer Zeit eine
wichtige Ressource fir viele Menschen gewor-
den. Es hat nicht mehr den Touch von ,Etwas
nicht selber kénnen*, sondern vielmehr ist es
eine hilfreiche Unterstlitzung in Entscheidungs-
und Verénderungssituationen.

Was ist das wesentliche am Coaching bzw.
in der Beratung?

Das Wesentliche am Coaching bzw. der psy-
chologischen Beratung ist die individuelle Be-
gleitung der Menschen. Ziel ist es dabei ihre
eigenen Lésungen zu finden und ihre eigenen
Ressourcen zu entdecken.

Wer geht zu einem Coach / Berater?

Wo kann ein Coach /Berater weiterhelfen?
Es gibt vielfaltige Situationen, in denen ein
Coach oder ein Lebens- und Sozialberater
hilfreich sein kann. Sei es eine berufliche Ver-
anderung die uns beschéftigt, familiare
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Situationen, Burnout-Prophylaxe oder die
Suche nach der inneren Balance - viele Men-
schen suchen mit diesen Fragen unsere Pra-
xen auf.

Was genau ist unter systemischer Aufstel-
lungsarbeit zu verstehen?

Ob mit einer Familienaufstellung, einer Organi-
sationsaufstellung, in einem Einzelcoaching
oder einer mentalen Reise: Sie flihren Veran-
derungen bewusst selbst herbei.

Von der Fremdbestimmung zur Selbstbestim-
mung! Sie erschaffen sich mit Hilfe des Sys-
tembrettes neue Klarheit und neuen Hand-
lungsspielraum!

Vom Reagieren zum Agieren! Sie erweitern
Ihre personlichen Grenzen um ein Vielfaches.
Dadurch eréffnen sich Ihnen viel mehr Wahl-
maglichkeiten. Sie gelangen vom Problem-
zum L6sungsdenken.

Ihr Leben wird leichter und freier!


http://www.lernlabor.at/
http://www.lebensberater.at/
http://www.kolouch.at/
http://www.evelinehahn.at/

Wir sind im Lehrgang fur Sie da

Petra Plakolm-Rulik
Diplom-Lebensberaterin & Supervisorin

®  Krisenintervention

Beate Kolouch - Kursleiterin
Diplom-Lebensberaterin & akademische Supervisorin

®  Systemischer Beratungsansatz
®  Gruppenselbsterfahrung
e Methoden Mix

e  Krisenintervention
www.kolouch.at

®  Supervision
www.lebensberatung-rulik.at

Eveline Hahn - Kursleiterin
Diplom-Lebensberaterin

Ewald Pollheimer

Diplom-Lebensberater & Psychotherapeut
®  Grundlagen der Beratung ®  Gruppenselbsterfahrung
® Methoden Mix

e  Systemischer Beratungsansatz

e  Krisenintervention
www.pollheimer.org
®  Systemische Strukturaufstellung

www.evelinehahn.at

Elfriede Bohler Reinhard Decker
Diplom-Lebensberaterin & Supervisorin Unternehmensberater

e Kommunikation ® Betriebswirtschaftliche Grundlagen
e Ethik ® Marketing

®  Krisenintervention ® Recht

®  Supervision
www.elfriede-boehler.at

®  Arbeitsfelder im psychosozialen Bereich - Coaching
www.decker-beratung.at
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http://www.lernlabor.at/
http://www.kolouch.at/
http://www.evelinehahn.at/
http://www.elfriede-boehler.at/
http://www.pollheimer.org/
http://www.decker-beratung.at/
http://www.lebensberatung-rulik.at/

Seminarorte

Lernlabor Dornbirn ' ".E“.
MF P

IN "vl'
Verwaltung & Seminarrdume l
Langegasse 31 i’ y
6850 Dornbirn

» Autobahnausfahrt Dornbirn Nord

> im Kreisverkehr rechts abbiegen

» Dornbirn Schwefel geradeaus bis Kreuzung Mercedes links abbiegen
» unter der Bahn durch und dann bei der Kreuzung geradeaus driiber
> 2. QuerstraBe links

» das Lernlabor befindet sich auf der rechten Seite
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Kloster Viktorsberg

Seminarraum
Klosterweg 2
6836 Viktorsberg

» Autobahnausfahrt Klaus Gétzis in die TreietstraBe einfahren
» unter der Bahn durch ins Gewerbegebiet bis zum Dorfzentrum
» rechts abbiegen in die Walgaustrale

» Kreisverkehr ausfahren TreietstralRe (Schild Viktorsberg)

» danach der Beschilderung Richtung Viktorsberg folgen

» das Kloster befindet sich auf der rechten Seite


http://www.lernlabor.at/

Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzungen

Dieser Lehrgang ist fiir Sie geeignet, wenn Sie
folgende Fragen mit JA beantworten konnen:

o Abgeschlossenes 24. Lebensjahr
bei Kursbeginn

o allgemeine Berufserfahrung
o Eigenverantwortungserklarung
e Freude an der Arbeit mit Menschen

e Bereitschaft sich mit sich selbst auseinan-
der zu setzen

e Bereitschaft sich auf sich selbst einzulas-
sen

e Positiv absolviertes Auswahlgesprach

Info-Veranstaltung

Die Informationsveranstaltung dient dazu,
Ihnen folgende Informationen zu geben und
vorab aufgetretene Fragen zu beantworten:

¢ Informationen (iber das Kursinstitut

¢ Informationen Uber die Kursleiterin und
eingesetzte Trainer und Referenten

e Lehrgangsinhalte

e Informationen zur Ausbildung zum / zur
zertifizierten Lebens- und Sozialberaterln

o Klérung offener Fragen

Termin 1: Termin 2:

DO, 05.03.2020 MI, 17.06.2020
e jeweils von 18:30 - ca. 20:30 Uhr

e Lernlabor Dornbirn

o Kostenlos, wir bitten um Anmeldung!
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Auswahlgesprach

Im Auswahlgespréch erfahren Sie, ob die
5-semestrige Ausbildung zum Lebens- und
Sozialberater Ihr Weg ist:

e Sie lernen eine unserer Trainerlnnen und
deren Arbeitsweisen kennen

o Sie kdnnen einen Einblick in den ange-
strebten Beruf als Beraterln bekommen

o Sie kénnen in einem Beratungsgesprach
lhre Fragen stellen

o Sie werden erkennen, ob die Ausbildung
zur Lebens- & Sozialberaterin ,Ihr* Weg ist

Termin:

o Termin nach Vereinbarung

o wird in Einzelgespréchen nach erfolgter
Anmeldung abgehalten


http://www.lernlabor.at/

Zeiten | Kosten | Infos vor Lehrgangsantritt

Lehrgangszeiten

Der Lehrgang ist in insgesamt 5 Semester
unterteilt. Die einzelnen Module finden 4-5 Mal
pro Semester im Lernlabor Dornbirn statt. Die
Gruppenselbsterfahrung wird an drei Terminen
extern (Viktorsberg) abgehalten.

Lehrgangsdauer
30.10.2020 bis 11.03.2023

Wochenenden extern (WEX) 34 LE:
FR:09:00 - 20:00 Uhr
SA: 08:00 - 20:00 Uhr + Abendeinheit

S0O: 08:00 - 15:30 Uhr
Wochenenden (WE)

FR: 13:00 - 20:00 Uhr

SA: 09:00 - 19:00 Uhr

S0: 09:00 - 13:00 Uhr
Wochenenden (WE)

FR: 13:00 - 20:00 Uhr

SA: 09:00 - 19:00 Uhr

S0: 09:00 - 14:30 Uhr
Wochenenden (WE)

FR: 13:00 - 20:00 Uhr

SA: 09:00 - 20:00 Uhr

S0: 09:00 - 14:30 Uhr

24 LE:

26 LE:

27 LE:

Lehrgangskosten ERIsb

Seminarkosten
Einmal-Zahlung
€9.990,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)

oder

Raten-Zahlung (siehe AGB Seite 97+98!)
einmalig fiir den vermehrten Verwaltungsaufwand
1 x € 600,00 (zzgl. 20% MwSt.)

plus Kurskosten € 9.990,00 aufgeteilt in

5x€1.998,00
(unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)

In den Lehrgangskosten inkludiert sind:
e 594 LE Lehrgang

o 60 Std. Gruppensupervision

e Leihbibliothek fiir die Pflichtlektiire

Priifungsgebuhr
€ 390,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)

Zusatzliche Kosten
e siehe Seite 95
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Vor Seminarantritt

O Uberpriifung
ob alle Voraussetzungen gegeben sind

[J Info-Veranstaltung besuchen

0 Auswahlgespréch erfolgreich abschlieBen

Info-Veranstaltung ERleso
Termin 1: Termin 2:
05.03.2020 17.06.2020

o jeweils 18:30 Uhr (bis ca. 20:30 Uhr)
e Lernlabor Dornbirn

Bei entsprechender Nachfrage behalten wir uns vor,
kurzfristig einen weiteren Termin zu verdffentlichen.

Anmeldung erbeten unter:
office@lernlabor.at

+43 (0) 676 - 846 568 - 220
www.lernlabor.at



http://www.lernlabor.at/
http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=ERlsb
http://rs015.domainkunden.de/cms/default.asp?was=kurs&suche=ERleso

Gesetzliche Informationen

Voraussetzungen

o Abgeschlossenes 24. Lebensjahr bei Kurs-
beginn

o allgemeine Berufserfahrung

e Freude an der Arbeit mit Menschen

o Bereitschaft sich mit sich selbst auseinan-
der zu setzen und sich auf sich selbst
einzulassen

o Positiv absolviertes Auswahlseminar

Zielgruppe

e Menschen, die mit Coaching bzw. Lebens-
und Sozialberatung eine selbstandige
berufliche Tatigkeit austiben wollen

e oder eine umfassende Kompetenz in ihre
berufliche Tatigkeit integrieren méchten

e Menschen, mit Vorbildungen aus padago-
gischen und / oder psychosozialen Berufs-
und Ausbildungsbereichen

o flir all jene, die in einen helfenden Beruf
einsteigen und / oder sich eine selbstandi-
ge Tatigkeit aufbauen wollen.

Information zum Berufsbild

Als Diplomlebensberaterin begleiten Sie Men-
schen auf dem Weg der Personlichkeitsent-
wicklung dabei, sich selbst wieder wahrzuneh-
men, zu lernen mit ihren Bedrfnissen in Kon-
takt zu kommen und einen Weg zu finden, das
Leben so zu gestalten, dass sie gllcklich sind.
Eine empathische Grundhaltung gegentiber
allen Aspekten und Ausdrucksformen des
Menschseins ist eine der Grundvoraussetzun-
gen dieses Berufs.

Unter Lebens- und Sozialberatung verstehen
wir die bewusste und geplante Beratung, Be-
treuung und Begleitung von Menschen in
problematischen und kritischen Lebenssituati-
onen.

Sie werden in diesem Lehrgang beféhigt in
kompetenter Art und Weise Beratungsprozes-
se durchzuflhren, Krisen zu erkennen und zu
intervenieren, ihr Methodenrepertoire richtig
anzuwenden, ... uvm.

Informationen unter www.lebensberater.at
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IMPULS PRO

Kursziel / Rechtliche Situation

Der Lehrgang bereitet Sie auf Ihre zukiinftige,
selbstandige Tatigkeit vor. Derzeit sieht die
Gewerbeordnung fiir dieses, an einen Befahi-
gungsnachweis gebundenes, Gewerbe einen
Ausbildungslehrgang von 584 Std. vor (§18
Abs. 1 Gewerbeordnung 1194, BGBI. Nr. 194,
zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 111/2002,
140. Verordnung vom 14.02.2003 und BGBI. I
Nr. 112/2006).

Unser Lehrgang entspricht diesen Anforderun-
gen und hat dartiber hinaus noch 60 Stunden
Gruppensupervision inkludiert, dh. die
Gesamtausbildung umfasst 654 Stunden.
Nach erfolgreich abgelegter Abschlusspriifung
und Erflllung der weiteren Voraussetzungen,
wie 750 Stunden fachliche Tatigkeit und 30
Stunden Einzelselbsterfahrung, kdnnen Sie
um einen Gewerbeschein fiir Lebens- und
Sozialberatung ansuchen.

Der Lehrgang selbst stellt ein Gesamt-
Opaket dar. Es kénnen weder Anrech-

nungen geltend gemacht noch

Einzelmodule gebucht werden.


http://www.lernlabor.at/

Curriculum LSB-3 (2020)

Seminarinformationen

Inhalte / Curriculum

¢ Einfihrung in die Lebensberatung
e Grundlagen fir die LSB

o Methodik der Lebensberatung

o Gruppenselbsterfahrung

e Krisenintervention

o Rechtliche Fragen zur LSB

o Betriebswirtschaftliche Grundlagen
o Berufsethik & Berufsidentitat

e Supervision

e Priifung

Dauer
594 LE, It. Stundenplan

60 LE Gruppensupervision
654 LE Gesamt

In den Kurskosten inkludiert sind
e Kursunterlagen / Lehrgangsbesuch
e 60 LE Gruppensupervision

20 LE
68 LE
240 LE
120 LE
80 LE
24 LE
16 LE
16 LE
60 LE
10 LE

e Leihbibliothek der Pflichtiektiire-Blicher

Curriculum

Einfiihrung in die Lebensberatung

20LE

historische Entwicklung
gesellschaftliche Rahmenbedingungen
Soziologie und Sozialphilosophie
Gruppenzusammenfiihrung

Grundlagen fiir Lebens- & Sozialberatung

68 LE

Kommunikationstheoretische, psychologi-
sche und padagogische Grundlagen
Grundlagen der Beratung

Arbeitsfelder im psychosozialen Bereich
Unterschiede, Abgrenzung und Gemein-
samkeiten zwischen LSB, Psychotherapie,
Psychologie, Medizin, Sozialarbeit, ...
Supervision

Selbsterfahrung

Mediation

Beratung nach dem FFG
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Methodik der Lebensberatung

240 LE

systemischer Beratungsansatz in Theorie
und Praxis

Beratungsmodelle

Psychosoziale Interventionsformen
prozessuale Diagnostik

Einzelberatung

Aufstellungsarbeit Systembrett und sonsti-
ge, unterschiedliche Formen

Paar- und Familienberatung
Lebenszyklen

Gruppenselbsterfahrung

120 LE

diese Termine finden an einem externen
Veranstaltungsort statt
Auseinandersetzen mit der eigenen Le-
bensgeschichte

Werte, Glaubenssatze, Erfahrungen


http://www.lernlabor.at/

Zertifiziert WKO ZA-LSB 305.0/2015 [T ICAG)L

Krisenintervention

e 80LE

e Erkennen von Krisen
e Symptome von Krisen
o Verlaufsformen

e Suizid

¢ Intervention bei Krisen
o Themenschwerpunkte:

e  Krankheit
e Tod
e Trauer

e  Abhangigkeiten

o  Co-Abhéngigkeiten

e  Burnout

o Gewalt

e psychische Erkrankungen allgemein

e psychische Erkrankungen erkennen

e  Uberweisung und Kooperation im
Zusammenhang mit psychischen
Erkrankungen

Recht

o 24LE

o rechtliche Fragen im LSB-Bereich
o Familienrecht

o Berufsrecht

o allgemeine Rechtsfragen

Betriebswirtschaftliche Grundlagen
e 16LE

¢ Buchfilhrung

o Steuerrecht Grundlagen

o Kalkulation und Verrechnung

o Marketing

Berufsethik & Berufsidentitat

e 16LE

¢ cthische Grundfragen

o Standes- und Ausiibungsregeln

o Berufsbild und Tétigkeitsbereiche

o Berufsidentitat und Berufsorganisation
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Personenberatung & Personenbetreuung

Supervision

e 60LE

e Gruppensupervision

o Selbstreflexion der eigenen Arbeit mithilfe
des Supervisors

Abschlusspriifung

o erfolgt nach Seminarende

o Voraussetzung zum Prifungsantritt:
e vollstandige Seminarkosten-Zahlung
e mind. 85% Anwesenheit / Semester

Seminarausschluss

Das Lernlabor behalt sich unter bestimmten

Umstanden den Seminarausschluss vor:

o Verletzung der Schweigepflicht

o Nichteinhaltung von Vereinbarungen

o Mehrheitsentscheidung des Trainerteams
aufgrund von Beobachtungen des Entwick-
lungsprozesses


http://www.lernlabor.at/

1. Semester

1. Semester - 101 LE

T1

Auswahlgesprach & Infoabend

e Auswahlgesprach nach Vereinbarung

e Infoabend
Tag (T) 5LE

WE 2
e Lernlabor Dornbirn
e 15LE: Einfiihrung in die LSB

e OLE: G: AF im psychosoziale Bereich
Wochenende (WE) 24 LE:

FR: 13:00 - 20:00 Uhr

SA: 09:00 - 19:00 Uhr

S0: 09:00 - 13:00 Uhr
30.10.2020 - 01.11.2020

WE 3
e Lernlabor Dornbirn

e 24 LE: G: Kommunikation / GL. Beratung
Wochenende (WE) 24 LE:

FR: 13:00 - 20:00 Uhr

SA: 09:00 - 19:00 Uhr

S0: 09:00 - 13:00 Uhr
04.12.2020 - 06.12.2020

WE 4
e Lernlabor Dornbirn

e 24 LE: M: System. Beratungsansatz 1
Wochenende (WE) 24 LE:

FR: 13:00 - 20:00 Uhr

SA: 09:00 - 19:00 Uhr

S0: 09:00 - 13:00 Uhr
08.01.2021 - 10.01.2021

WE 5
e Lernlabor Dornbirn

e 24 LE: M: System. Beratungsansatz 2
Wochenende (WE) 24 LE:

FR: 13:00 - 20:00 Uhr

SA: 09:00 - 19:00 Uhr

S0: 09:00 - 13:00 Uhr
05.02.2021 - 07.02.2021
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(Planbeispiel)
Dauer
101 LE, It. Stundenplan
1 Infoabend & Auswahl 5LE
4 Wochenenden (WE) 24 LE:

FR: 13:00 - 20:00 Uhr
SA: 09:00 - 19:00 Uhr
S0: 09:00 - 13:00 Uhr

Auswahlgesprach
Praxis Eveline Hahn
Termin nach Vereinbarung

Lehrgang

Dornbirn

10 /2020 bis 02 / 2021

(Anderungen in der Terminplanung vorbehalten!)


http://www.lernlabor.at/

2. Semester

2. Semester - 130 LE
WE 1
e Lernlabor Dornbirn

e 24 LE: M: System. Beratungsansatz 3
Wochenende (WE) 24 LE:

FR: 13:00 - 20:00 Uhr

SA: 09:00 - 19:00 Uhr

S0:09:00 - 13:00 Uhr
05.03.2021 - 07.03.2021

WE 2
e Lernlabor Dornbirn

e 24 LE: M: System. Beratungsansatz 4
Wochenende (WE) 24 LE:

FR: 13:00 - 20:00 Uhr

SA: 09:00 - 19:00 Uhr

S0: 09:00 - 13:00 Uhr
16.04.2021 - 18.04.2021

WE 3
e Lernlabor Dornbirn

e 24 LE: M: System. Beratungsansatz 5
Wochenende (WE) 24 LE:

FR: 13:00 - 20:00 Uhr

SA: 09:00 - 19:00 Uhr

S0: 09:00 - 13:00 Uhr
07.05.2021 - 09.05.2021

WEX 4
o Viktorsherg

e 34 LE: GSE: Gruppenselbsterfahrung 1
Wochenenden extern (WX) 34 LE:

FR: 09:00 - 20:00 Uhr

SA: 08:00 - 20:00 Uhr + Abendeinheit

SO: 08:00 - 15:30 Uhr
03.06.2021 - 05.06.2021

WE 5

e Lernlabor Dornbirn

e 8 LE: M: Methodenmix

e 16 LE: Ethik

Wochenende (WE) 24 LE:
FR: 13:00 - 20:00 Uhr
SA: 09:00 - 19:00 Uhr

S0: 09:00 - 13:00 Uhr
02.07.2021 - 04.07.2021
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(Planbeispiel)
Dauer
130LE, It. Stundenplan
4 Wochenenden (WE) 24 LE:

FR: 13:00 - 20:00 Uhr
SA: 09:00 - 19:00 Uhr
S0:09:00 - 13:00 Uhr

1 Wochenende extern (WEX) 34 LE:
FR: 09:00 - 20:00 Uhr
SA: 08:00 - 20:00 Uhr + Abendeinheit
S0: 08:00 - 15:30 Uhr

externe Termine finden in Viktorsberg statt
(Achtung: rechtzeitig dafiir Sorge tragen, eine eventu-
elle Unterkunft / Verpflegung zu buchen!)

Lehrgang

Dornbirn / Viktorsberg

03 /2021 bis 07 / 2021

(Anderungen in der Terminplanung vorbehalten!)


http://www.lernlabor.at/

3. Semester

3. Semester - 148 LE

WE 1

e Lernlabor Dornbirn

e 20LE: G: AF im psychosoziale Bereich

e 4LE: Gruppensupervision
Wochenende (WE) 24 LE:

FR: 13:00 - 20:00 Uhr

SA: 09:00 - 19:00 Uhr

S0:09:00 - 13:00 Uhr
17.09.2021 - 19.09.2021

WE 2
e Lernlabor Dornbirn

e 24 LE: Recht

Wochenende (WE) 24 LE:
FR:13:00 - 20:00 Uhr
SA: 09:00 - 19:00 Uhr
S0: 09:00 - 13:00 Uhr

22.10.2021 - 24.10.2021

WE 3
e Lernlabor Dornbirn

e 24 LE: M: System. Beratungsansatz 6
Wochenende (WE) 24 LE:

FR: 13:00 - 20:00 Uhr

SA: 09:00 - 19:00 Uhr

S0: 09:00 - 13:00 Uhr
26.11.2021 - 28.11.2021

WEX 4
e Praxis Elfriede Bohler

e 18 LE: GSE: Gruppenselbsterfahrung 2
Wochenende (WE) 18 LE:

FR: 13:00 - 20:00 Uhr

SA: 09:00 - 18:00 Uhr
03.12.2021 - 04.12.2021

WE 5
e Lernlabor Dornbirn
e 16 LE: M: Methodenmix

e 8 LE: Gruppensupervision
Wochenende (WE) 24 LE:

FR: 13:00 - 20:00 Uhr

SA: 09:00 - 19:00 Uhr

S0: 09:00 - 13:00 Uhr
14.01.2022 - 16.01.2022

WEX 6
o Viktorsberg

e 34 LE: GSE: Gruppenselbsterfahrung 3
Wochenenden extern (WX) 34 LE:

FR: 09:00 - 20:00 Uhr

SA: 08:00 - 20:00 Uhr + Abendeinheit

S0: 08:00 - 15:30 Uhr
25.03.2022 - 27.03.2022
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(Planbeispiel)
Dauer
148 LE, It. Stundenplan
4 Wochenenden (WE) 24 LE:

FR: 13:00 - 20:00 Uhr
SA: 09:00 - 19:00 Uhr
S0:09:00 - 13:00 Uhr

1 Wochenende extern (WEX) 18 LE:
FR: 13:00 - 20:00 Uhr
SA: 09:00 - 18:00

1 Wochenende extern (WEX) 34 LE:
FR: 09:00 - 20:00 Uhr
SA: 08:00 - 20:00 Uhr + Abendeinheit
S0: 08:00 - 15:30 Uhr

externe Termine finden am Viktorsberg statt
(Achtung: rechtzeitig dafiir Sorge tragen, eine eventu-
elle Unterkunft / Verpflegung zu buchen!)

Lehrgang

Dornbirn / Praxis Fr. Béhler / Viktorsberg

09 /2021 bis 03 / 2022

(Anderungen in der Terminplanung vorbehalten!)


http://www.lernlabor.at/

4. Semester

4. Semester- 128 LE
WE 1
e Lernlabor Dornbirn

e 26 LE: K: Krisenintervention 1
Wochenende (WE) 26 LE:

FR: 13:00 - 20:00 Uhr

SA: 09:00 - 19:00 Uhr

S0:09:00 - 14:30 Uhr
22.04.2022 - 24.04.2022

WE 2
e Lernlabor Dornbirn

e 27 LE: K: Krisenintervention 2
Wochenende (WE) 27 LE:

FR: 13:00 - 20:00 Uhr

SA: 09:00 - 20:00 Uhr

S0: 09:00 - 14:30 Uhr
13.05.2022 - 15.05.2022

WE 3
e Lernlabor Dornbirn

e 24 LE: M: System. Beratungsansatz 7
Wochenende (WE) 24 LE:

FR: 13:00 - 20:00 Uhr

SA: 09:00 - 19:00 Uhr

S0: 09:00 - 13:00 Uhr
10.06.2022 - 12.06.2022

WE 4
e Lernlabor Dornbirn

e 27 LE: K: Krisenintervention 3
Wochenende (WE) 27 LE:

FR: 13:00 - 20:00 Uhr

SA: 09:00 - 20:00 Uhr

S0:09:00 - 14:30 Uhr
01.07.2022 - 03.07.2022

WE 5
e Lernlabor Dornbirn
e 16 LE: R: Betriebswirtsch. Grundlagen

e 8 LE: Gruppensupervision
Wochenende (WE) 24 LE:
FR:13:00 - 20:00 Uhr
SA: 09:00 - 19:00 Uhr
S0:09:00 - 13:00 Uhr
16.09.2022 - 18.09.2022
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Dauer
128 LE, It. Stundenplan

2 Wochenenden (WE)
FR: 13:00 - 20:00 Uhr
SA: 09:00 - 19:00 Uhr
S0: 09:00 - 13:00 Uhr
1 Wochenende (WE)
FR: 13:00 - 20:00 Uhr
SA: 09:00 - 19:00 Uhr
S0: 09:00 - 14:30 Uhr
3 Wochenende (WE)
FR: 13:00 - 20:00 Uhr
SA: 09:00 - 20:00 Uhr
S0: 09:00 - 14:30 Uhr

Lehrgang

Dornbirn

04 / 2022 bis 09 / 2022
(Anderungen in der Terminpl

(Planbeispiel)

24 LE:

26 LE:

27 LE:

anung vorbehalten!)


http://www.lernlabor.at/

5. Semester

5. Semester - 147 LE

WE 1

e Lernlabor Dornbirn

e 15LE: G: AF im psychosoz. Bereich

e 9LE: Gruppensupervision
Wochenende (WE) 24 LE:

FR: 13:00 - 20:00 Uhr

SA: 09:00 - 19:00 Uhr

S0:09:00 - 13:00 Uhr
21.10.2022 -.23.10.2022

WEX 2
o Viktorsberg

e 34 LE: GSE: Gruppenselbsterfahrung 4
Wochenenden extern (WX) 34 LE:

FR: 09:00 - 20:00 Uhr

SA: 08:00 - 20:00 Uhr + Abendeinheit

S0: 08:00 - 15:30 Uhr
25.11.2022 - 27.11.2022

WE 3
e Lernlabor Dornbirn

e 24 LE: M: System. Beratungsansatz 8
Wochenende (WE) 24 LE:

FR: 13:00 - 20:00 Uhr

SA: 09:00 - 19:00 Uhr

S0: 09:00 - 13:00 Uhr
16.12.2022 - 18.12.2022

WE 4
e Lernlabor Dornbirn

e 24 LE: Gruppensupervision
Wochenende (WE) 24 LE:

FR: 13:00 - 20:00 Uhr

SA: 09:00 - 19:00 Uhr

S0: 09:00 - 13:00 Uhr
13.01.2023 - 15.01.2023

WE 5
e Lernlabor Dornbirn

e 24 LE: M: System. Beratungsansatz 9
Wochenende (WE) 24 LE:

FR: 13:00 - 20:00 Uhr

SA: 09:00 - 19:00 Uhr

S0: 09:00 - 13:00 Uhr
10.02.2023 - 12.02.2023

T6
e Lernlabor Dornbirn

e 7LE: SV/Priifungsvorbereitung
Tag (T) nach Bedarf 7LE

Abschluss Fachgesprach 10./11. Marz 2023
e 10LE: Fachgesprach

- 04 -

(Planbeispiel)
Dauer
147 LE, It. Stundenplan
4 Wochenende (WE) 24 LE:

FR: 13:00 - 20:00 Uhr
SA: 09:00 - 19:00 Uhr
S0:09:00 - 13:00 Uhr

1 Wochenende extern (WEX) 34 LE:
FR: 09:00 - 20:00 Uhr
SA: 08:00 - 20:00 Uhr + Abendeinheit
S0: 08:00 - 15:30 Uhr

1 Tag (T) 7LE
1 Tag (T) 10 LE

externe Termine finden am Viktorsberg statt
(Achtung: rechtzeitig dafiir Sorge tragen, eine eventu-
elle Unterkunft / Verpflegung zu buchen!)

Lehrgang

Dornbirn / Viktorsberg

10 /2022 bis 03 / 2023

(Anderungen in der Terminplanung vorbehalten!)

Priifung / Fachgesprach
10./11. Mé&rz 2023


http://www.lernlabor.at/

Abschluss | Prufung | Infos Gewerbeschein

Abschlussprifung &

Fachgesprach
Marz 2023
e Lernlabor Dornbirn

Inhalte

¢ Schriftliche Arbeit bis max. 30 Seiten

o Reflexion der eigenen Arbeit

o Selbstreflexion

e Beratungsgesprach

e Fachgespréch theoretischer Hintergrund

Beurteilung Zeugnis

e Ausgezeichneter Erfolg
e Sehr guter Erfolg

e Guter Erfolg

o Erfolg

Beurteilung Diplom
¢ (nicht) erfolgreich absolviert

Priifungsgebiihr
€ 390,00 (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11 UStG)

Hinweis

Bei allen angeflihrten Terminen handelt es
sich um Plantermine. Das Lernlabor behalt
sich vor, Termine zu verschieben und Inhalte
intern zu tauschen.

Gewerbeschein

Der Lehrgang bereitet Sie auf Ihre zukiinftige,
selbstandige Tatigkeit vor. Die Gewerbeord-
nung flr dieses, an einen Befahigungsnach-
weis gebundenes, Gewerbe sieht einen Aus-
bildungslehrgang von 584 Std. vor

(8§18 Abs. 1 Gewerbeordnung 1194, BGBI. Nr.

194, zuletzt geandert durch BGBI. Nr.
111/2002, 140. Verordnung vom 14.02.2003
und BGBI. Il Nr. 112/2006). Unser Lehrgang

hat dariiber hinaus noch 60 Stunden Gruppen-

supervision inkludiert und umfasst insgesamt
654 Stunden.

Nach erfolgreicher Abschlusspriifung und
Erfillung der hier angeflihrten Voraussetzun-
gen, konnen Sie um den Gewerbeschein fir
Lebens- und Sozialberatung ansuchen.
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Voraussetzungen Gewerbeschein:
o 750 Stunden fachliche Tatigkeit
e mind. 100 Beratungsstunden:
— davon mind. 5 Erstgesprache und
— 2 abgeschlossene Prozesse
e mind. 100 Supervisionsstunden
— davon mind. 10 Einzelsuper-
visionsstunden, sowie
- 90 Gruppensupervisionsstunden
(60 davon sind schon im Lehrgang
abgedeckt)
o 30 Stunden Einzelselbsterfahrung

Zusatzlich anfallende Kosten (Richtpreise)
o 30 Einzelselbsterfahrung (~ €70,-/ Std.)
o 10 Einzelsupervision (~ €70,-/ Std.)

o 30 Gruppensupervision (~ € 75-100,-/ Std. -
Kosten werden auf die Gruppe aufgeteilt)

o ev. Nachtigungs- & Verpflegungskosten
(zB: € 60,- ZF pro Nacht)



http://www.lernlabor.at/

,Das Staunen ist eine Sehnsucht nach Wissen.*

Thomas von Aquin



Allgemeine Geschaftsbedingungen - AGB

Anmeldung

Die Anmeldung zu unseren Veranstaltungen kann persén-
lich, telefonisch oder Uber das Internet erfolgen. Wenn Sie
sich Uber das Internet anmelden, erhalten Sie umgehend
eine Reservierungsbestatigung.

*) Anderungen von Kurstagen / Kursorten vorbehalten!

Zahlungsbedingungen

Die Kursgebihren sind grundsatzlich vor Kursbeginn zu
entrichten. Sollte die Kursgeblihr aus organisatorischen
Griinden wahrend bzw. nach Ende der Veranstaltung in
Rechnung gestellt werden, ist der Betrag nach Erhalt der
Rechnung ohne Abzug sofort fallig.

Eine Kurs-Abmeldung muss schriftlich erfolgen.

Wer verspatet in einen Kurs einsteigt oder nicht regelma-

Rig einen Kurs besucht, hat keinen Anspruch auf Reduzie-

rung der Teilnahmegebdihr.

Preise

Die VeranstaltungsgebUhren kénnen unserer Homepage
entnommen werden. Die Preise sind in € angegeben und
sind sowohl als Netto- als auch als Bruttopreise (20 %
USt.) angefiihrt.

Ab 01.07.2018 werden Kurse, die schulahnlichen Charak-
ter haben und in einem Berufs- oder Ausbildungskontext
stehen, umsatzsteuerbefreit abgerechnet. Als Grundlage
hierfir dient § 6 Abs.1 Z 11 lit.a UStG 1994. Diese Kurse
sind im Programm mit °) (unecht steuerbefreit It. § 6/1 Z11
UStG) gekennzeichnet.

Storno

Im Fall einer Verhinderung bitten wir um schriftiiche Absa-
ge bis spatestens 10 Kalendertage vor Kursstart. Bei
Abmeldung nach dieser Frist, aber vor Kursbeginn, ver-
rechnen wir eine Stornogebihr von 30 %. Bei Stornierung
nach dieser Frist, bzw. bei Stornierung nach Kursstart
(Kursabbruch) ist der volle Kursbeitrag zu begleichen.. Die
Stornierung eines Kurses hat ausschlieBlich schriftlich zu
erfolgen.

Bei Nichtteilnahme, Abbruch bzw. einseitiger Beendigung
des Kurses wird die gesamte Teilnahmegebihr in Rech-
nung stellen. In diesen Fallen ist eine Ruckerstattung des
Kursbeitrages nicht méglich. Diese Bedingungen gelten
auch flir kurzfristige Anmeldungen. Bei Nominierung eines
Ersatzteilnehmers entfallt die Stornogebiihr.

Nichtdurchfiihrung einer Veranstaltung

Die Veranstaltungen werden grundsétzlich nur durchge-
fiihrt, wenn die Mindestteilnehmerzahl erreicht wird. Die
Mindestteilnehmerzahl einer Veranstaltung kdnnen der
jeweiligen Veranstaltung auf unserer Homepage entnom-
men werden. Bei Nichtabhaltung einer Veranstaltung kann
kein Schadenersatz abgeleitet werden, sofern der Grund
in der Nichterreichung der Mindestteilnehmerzahl bzw.
dem Eintritt eines unvorhergesehenen Ereignisses liegt.
Auch eventuelle Fahrt- und Ubernachtungskosten kdnnen
nicht geltend gemacht werden.

Die vollstindigen AGB finden Sie unter:
www.lernlabor.at

-97 -

Unter bestimmten Umsténden kann das Lernlabor festle-
gen, dass eine Veranstaltung trotz Unterschreiten der
Mindestteilnehmerzahl durchgefiihrt wird. Dies hat aller-
dings eine entsprechende Stundenkiirzung ohne Quali-
tatsverlust zur Folge, die nach der Anzahl der Teilnehmer
gestaffelt ist. Der Inhalt der Veranstaltung und Preis
&ndert sich durch die Stundenkiirzung nicht.

Kursbesuchsbhestétigung

Die Teilnehmerlnnen, die mind. 75 % der jeweiligen Ver-
anstaltung besucht und die Kursgebiihr entrichtet haben,
erhalten zu Kurssende eine Teilnahmebestatigung.

Haftungsausschluss

Die Teilnehmerlnnen nehmen zur Kenntnis, dass das
Lemlabor fiir Schaden an Personen und Gut, die die
Teilnehmerinnen bei Veranstaltungen des Lernlabors
(Kurse, Exkursionen usw.) erleiden, in keiner Weise
haftet.

Fiir den Lehrgang zum Lebens- & Sozialberater beachten
Sie bitte die erweiterten Geschéftsbedingungen - S. 102

Hinweis
Mit Erscheinen dieses Kursprogrammes sind

alle bisher verdffentlichten Programme / AGB
aufgehoben und nicht mehr giltig.
Kursinhalte, Termine und Kosten sind ev. verdndert.


http://www.lernlabor.at/
http://www.lernlabor.at/cms/default.asp?nav=49&nav10=54&gruppe=54
http://www.lernlabor.at/cms/default.asp?nav=49&nav10=54&gruppe=54
http://www.lernlabor.at/cms/default.asp?nav=49&nsv10=54&gruppe=54

Wissenswertes zu unseren Kursen

Gruppengrofen

Intensivunterricht

Beschreibung:

Bei Intensivunterricht handelt es sich um einen klassi-
schen ,Face-to-Face“-Unterricht. Ein Trainer ist fiir einen
Teilnehmer vorgesehen. Im Einzelsetting kénnen rasche
Lemerfolge erzielt werden.

Trainer-Teilnehmer-Schiiissel:  1:1

Vorteile: @ sehrintensives Lemergebnis

® |nhalte individuell auf den Kunden
abgestimmt

® Kursstart und Kursende wird nach
Bedarf definiert

® Kurstermine und Kurszeiten werden
gemeinsam mit den Kunden festgelegt

® Kursunterlagen / Skripte werden nach
Bedarf zusammengestellt

® Kurstempo ist an den Kunden angepasst

Beispiele: ® Sprachen

® spezielle Lerninhalte, die im Lernlabor
nicht als Kurs angeboten werden

® Kurse, die - aufgrund der nicht erreichten,
vorgegebenen Mindesteilnehmerzahl -
abgesagt werden missten, kdnnen unter
bestimmten Voraussetzungen und gegen
einen Aufpreis auch im Intensivunterricht
abgehalten werden.

Individualgruppe

Beschreibung:

Die Individualgruppe umfasst eine Gruppengrdle von

2 - 5 Teilnehmerinnen. In dieser kompakten GroRe ist eine
individuelle Férderung jedes einzelnen Teilnehmers ge-
wahrleistet.

Trainer-Teilnehmer-Schliissel:

Vorteile:

1:2(max.1:5)

® intensives Lernergebnis

® |eichte Wissensunterschiede kdnnen
gut ausgeglichen werden

® cine intensive Forderung jedes einzelnen
Teilnehmers ist mdglich

® Teilnehmerlnnen kdnnen sich gut in den
Unterricht mit einbringen

® der Trainer kann gut die Starken und
Schwachen der Teilnehmerinnen im
Blick behalten und entsprechende
padagogisch-didaktische Ansatze
verfolgen

Beispiele: ® Sprachen
® spezielle Lerninhalte, die in groReren
Gruppen nicht gut umsetzbar sind
® Teilnehmerlnnen, die eine intensive
Forderung mochten, aber fiir die der
Intensivunterricht nicht ansprechend ist.
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Gruppenunterricht

Beschreibung:

Der Gruppenunterricht ist das klassische Lernsystem mit 6
- 16 Teilnehmerinnen. GroRere Gruppengrofien werden
im Lemlabor nicht angeboten, weil sonst die persénliche
Betreuung nicht mehr gewahrleistet werden kann.

Trainer-Teilnehmer-Schliissel: ~ 1:6 (max. 1:16)

Vorteile: @ persénliche Lernunterstiitzung ist in
dieser Gruppengrofie immer noch
gegeben

® durch die groRere Teilnehmerlnnenzahl
profitiert der Kurs von unterschiedlichen
Charakteren, Lebenserfahrungen,
beruflichen Hintergriinden und
Erfahrungen

® positive Gruppendynamik

® | emen mit und von Anderen

Beispiele: ® Kurse, in denen ein intensiver Austausch
von Erfahrungen und Wissen auch unter
den Teilnehmerlnnen gefragt ist

® Kurse, die eine groRe Gruppendynamik
erfordern

® Standardkurse, die zeitlich und inhaltlich
auf Gruppen ausgelegt sind und Zeit fiir
den Austausch untereinander bieten


http://www.lernlabor.at/

Lehrlingsbetreuung

Nachhilfe fiir Lehrlinge

Beschreibung:

Oft braucht es nur einen kleinen Input, ein Blick aus einer
anderen Seite, um einen nichtverstandenen Schulstoff
klarer zu sehen. Das Ziel der Lehrlings-Nachhilfe ist es, in
so viel Stunden wie notig, aber in so wenigen Stunden wie
maglich, versdumten Unterrichtsstoff aufzuarbeiten.

Trainer-Teilnehmer-Schiiissel:  1:1

Vorteile: @ sehr intensives Lernergebnis

® |nhalte auf den Lehrling abgestimmt

® Kursstart & -ende ist individuell

® Kurstermine & -zeiten werden angepasst
® Aufarbeiten der Themen mit Ubungen

und Unterlagen des Lehrlings

Lehrlingsbetreuung / Lernbegleitung
Beschreibung:

Anders als bei der Nachhilfe, die eine schnelle und kurz-
fristige Hilfestellung ist, ist die Lernbegleitung dafiir ge-
dacht Lehrlinge wahrend eines gesamten Schuljahres
oder gar wéhrend ihrer Lehrzeit zu begleiten.

Vorteile:  ® gruppendynamische Prozesse
® gegenseitige Motivation
® networking beginnt schon wahrend der

Lehrzeit

Kurskombinationen

Kombinieren & Profitieren

Beschreibung:

Kombinieren Sie unsere Kurse und stellen Sie sich so
Ihren ganz individuellen Wunschkurs zusammen. Unsere
Kurstermine sind so gestaltet, dass ein Aneinanderreihen
von mdglichen Kurskombinationen maglich wird.

Somit bleiben Sie flexibel in lhrer Kursplanung und wir in
unserer Kursgestaltung.

Vorteile:  ® eine Kursbestétigung mit umfangreichen
und ausfiihrlichen Inhalten

® nur ein Forderbegehren nétig

® stellen Sie sich Ihre Wunschkombination

Zusammen

Beispiele: ® Blroausbildungen:

Biiro Basis & EDV
Biiro Basis & Buchhaltung Basis
Biiro & Business-English

® Buchhaltung:
Buchhaltung Basis & Aufbau
Buchhaltung & Personalverrechnung

® Beliebige Kombinationen:
Biiro & Buchhaltung Basis & Aufbau
EDV & 10-Finger-Tippen
Biiroausbildung & Softskills

® | ehrabschlusskurse:
div. Kombinationsmdglichkeiten
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Spezielle Angebote

Schulungen an lhre Bediirfnisse angepasst

Beschreibung:
Flexibilitat ist eine unserer groBen Stéarken. Nutzen Sie
diese Stérke und machen Sie sie zu Ihrem Vorteil.

= Sie brauchen eine Schulung mit speziellen Inhalten?

= Sie brauchen eine Schulung in den Raumen lhrer
Firma?

= Sie bendtigen Hilfe bei der inhaltlichen Gestaltung um
magliche Férderungen in Anspruch nehmen zu
kénnen?

= Sie sind auf der Suche nach top ausgestatteten
Schulungsraumlichkeiten mit guter Verkehrs-
anbindung?

= Sie mochten fiir Ihre Mitarbeiterinnen eine Veran-
staltung mit Mehrwert organisieren?

= Sie sind auf der Suche nach einer berufsbegleitenden
Ausbildung fiir lhre Mitarbeiterlnnen?

= Sie mochten lhre Lehrlinge fordern und férdern?

= Fragen Sie bei uns an. Wir sind gerne fiir Sie da!

Schon ab nur 8 Teilnehmerlnnen kénnen Sie jeden unse-
rer Kurse zu lnrem Wunschtermin buchen. Auf Anfrage
organisieren wir lhnen lhre Wunschschulung - ganz auf
Ihre Bedirfnisse und terminlichen sowie rdumlichen
Gegebenheiten angepasst.


http://www.lernlabor.at/

Forderungen - eine kleine Ubersicht

Arbeitnehmer
Steuerliche Absetzbarkeit

Kurskosten sind als Werbungskosten im Rahmen der
Arbeitnehmerveranlagung abzugsfahig (§ 16 EStG Arbeit-
nehmerveranlagung Kennzahl 722), wenn sie Kosten fir
Fortbildung und/oder Ausbildung im verwandten Beruf
oder der Umschulung darstellen.

Bildungskarenz

Die Bildungskarenz erméglicht Arbeitnehmerinnen, sich
bei bestehendem Arbeitsverhaltnis fiir Weiterbildung
freistellen zu lassen. Diese Freistellung muss zwischen
Arbeitgeberin und Arbeitnehmerln vereinbart werden. Auf
Bildungskarenz besteht also kein Rechtsanspruch.

www.bildungskarenz.at

Bildungszuschuss

Die Initiative wurde gemeinsam mit den Sozialpartnern
entwickelt. Trager der Bildungsférderung sind neben dem
Land Vorarlberg die Arbeiterkammer Vorarlberg, die
Wirtschaftskammer Vorarlberg sowie das Bundesministe-
rium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz.

Bildungszuschuss
Férderhéhe:
Die Forderung wird immer erst nach erfolgreichem Ab-
schluss der Weiterbildungsmafnahme ausbezahlt. Davon
ausgenommen ist das ,Bildungskonto*. Hier wird die
Forderung bereits nach der Genehmigung tiberwiesen.
Wird die Schule/Weiterbildung jedoch vorzeitig abgebro-
chen, ist der aliquote Anteil zurlickzuzahlen.
Férderschwerpunkte
® Bildungskonto
bis zu 275 € pro Monat fiir Vollzeit-Ausbildungen
e Bildungspréamie Arbeiternehmer/innen
bis 2.200 € fiir berufsbegleitende Ausbildungen
o Bildungsprémie fiir Unternehmerfinnen
bis 2.200 € fiir berufsbegleitende Ausbildungen
e Startkapital
bis 50 % der Kursosten fiir den Wiedereinstieg
® Wohnzuschuss
bis 50% der Unterkunftskosten fiir Lehrlinge
o Berufsreife- bzw. Studienberechtigungspriifung
pauschale Férderhéhe von 1.100 bzw. 1.900 Euro
www.bildungszuschuss.at
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Bildungsteilzeit

Arbeitszeit reduzieren, um sich weiterzubilden, und fiir die
wegfallenden Stunden einen ,Lohnersatz* bekommen -
das ist jetzt moglich! Der Vorteil gegentiber der
Jfraditionellen” Bildungskarenz ist: Gerade fiir kleinere
Einkommen ist die Bildungsteilzeit finanziell attraktiver.
Auferdem bleibt man in Kontakt mit dem Betrieb und dem
Arbeitsplatz.

Voraussetzung:

Fir berufliche Aus- und Weiterbildung im Ausmal} von
mindestens 10 Wochenstunden.

Férderh6he:

> fiir jede Arbeitsstunde weniger zahlt das AMS 0,77 €

> mind. 25% und max. 50% der Arbeitszeit

www.ams.at/vbg

Kurskostenforderung durch das AMS

Eine Forderung kénnen Arbeitslose fiir arbeitsmarktpoli-
tisch sinnvolle Kurse erhalten, die zur Erhéhung der
Vermittlungschancen am Arbeitsmarkt beitragen. In eini-
gen Féllen werden auch Beschéftigte gefordert, deren
Einkommen eine bestimmte Hohe nicht iiberschreitet.

www.ams.at/vbg


http://www.lernlabor.at/
http://www.bildungskarenz.at
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Lehrlinge & Ausbilder

Forderung fiir Lehrlinge:

Voraussetzung:

Ob und in welcher Hohe Ihnen bzw. Ihrer Firma eine
Forderung gewahrt wird, erfahren Sie direkt bei der WKV.
Férderhéhe

bis zu 75 % der Kurskosten bis max. 1.000,- €

pro Lehrling Uber die gesamte Lehrzeit.

(LAP: 75 % der Kurskosten bis max. 250,- €)

Foérderung fiir Ausbilder:

Voraussetzung:

Ob und in welcher Hohe Ihnen bzw. Ihrer Firma eine
Forderung gewahrt wird, erfahren Sie direkt bei der WKV.
Férderhéhe

bis zu 75 % der Kurskosten bis max. 1.000,- €

pro Ausbilder und Jahr

www.lehre-foerdern.at

portal.wko.at

Bis zu 100% Forderung VBK LAP:

Ab 01.07.2017 trat die neue Regelung zu Férderungen bei
Vorbereitungskursen auf die Lehrabschlusspriifung in
Kraft, welche eine Forderung bis zu 100% der Kurskosten
vorsieht.

Bitte erfragen Sie direkt bei der WKV ob und in welcher
Hohe Sie bzw. Ihre Firme gefordert werden.

Unternehmen

Z.B. Qualifizierungsférderung
Qualifizierungsforderung fir Beschéftigte QBN

Das AMS fordert unter bestimmten Voraussetzungen die
Kosten fiir Weiterbildungen von gering qualifizierten und
alteren Arbeitnehmerinnen.

Forderh6he

50 % der anerkennbaren Kurskosten

50 % der anerkennbaren Personalkosten

o™
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Hochstens
1
+ Hichstens G

+ Unabhlngig von der
Pllichtschule

N Austidung

2 Keln Letwebsthuss berufshildende mittiere

Schule BMS
(ohne Motura)

Weitere Forderungen: www.ams.at/vbg

Steuerliche Absetzbarkeit

Unternehmen kdnnen einen Bildungsfreibetrag

(§ 4 EStG) in Hohe von 20 % der Kosten gewinnmindernd
geltend machen oder alternativ eine

Bildungsprémie (§ 108 ¢ EStG) von 6 % beanspruchen.
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Arbeitskrafteuberlassungs-
unternehmen

Sozial- und Weiterbildungsfonds

der Arbeitskrafteiiberlassung Osterreich
Voraussetzung:

Es gibt eine SWF-Weiterbildungsdatenbank in der alle
Ausbildungen angefiihrt sind, die vom SWF grundsétzlich
unter Einhqlltung der Ubrigen Kriterien geférdert werden.
Sollten AKU weitere Ausbildungen fiir forderwiirdig halten,
dann bitte fragen Sie diese beim SWF an. Bei positiver
Uberpriifung der Férderwirdigkeit werden diese Ausbil-
dungen zusatzlich in die SWF-Weiterbildungsdatenbank
aufgenommen. Diese Aus- und Weiterbildungen kénnen
Sie dann im noch zu programmierenden SWF-
Onlineportal auswahlen und naher spezifizieren.
Férderbare Kurse, die Sie im Lernlabor buchen
kénnen, sind z.B.:

e ECDL-Schulungen & EDV-Schulungen

® ADR-Schulungen

®  Sprachkurse (div. Sprachen, u.a. Deutsch, Englisch)
® Lagerlogistik

o Staplerfiihrer & Kranfiihrer

e Erste Hilfe / Ersthelfer
Rufen Sie uns an - geme beraten wir Sie personlich.
www.swf-akue.at


http://www.lernlabor.at/
http://www.lehre-foerdern.at
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http://www.ams.at/vbg
http://www.lehre-foerdern.at/
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Erweiterte AGB - fur LSB-Ausbildung

Allgemeine Geschéftsbedingungen

Die allgemein giltigen Geschaftsbedingungen der Firma
lernlabor.at gmbh kénnen Sie unserer Homepage
www.lernlabor.at entnehmen oder auf Seite 97 lesen.

Erweiterte Geschiaftsbedingungen

Fur den Lehrgang Zertifizierter Lebens- und Sozialberate-
rin ist, aufgrund der Kursdauer, eine Erweiterung der AGB
nétig.

Im Falle einer Abweichung zu den Allgemeinen Ge-
schéftsbedingungen sind zwingend die Erweiterten
Geschéftsbedingungen anzuwenden.

Insbesondere befassen sich die Erweiterten Geschéftsbe-
dingungen mit der Ratenzahlung und der Méglichkeit einer
Kursstorno- und Kursausfallversicherung.

Preis
Der Kurspreis betragt € 9.990,00 und wird mehrwertsteu-
erbefreit abgerechnet

Bis spatestens 5 Wochen vor Kursstart ist der volle Rech-
nungsbetrag zu tiberweisen.

Ein Kursstart ist zwingend mit der Abrechnung des kom-
pletten Kursbeitrages verbunden. Ein Abbruch im laufen-
den Kurs bewirkt somit eine sofortige Félligkeit aller, bis
zum reguldren Kursende angedachten, Kurskosten.

Ratenzahlung / Semesterzahlung

Die Zahlung in Raten ist ein freiwilliges Entgegenkommen
der Firma lernlabor.at gmbh und kann daher jederzeit
widerrufen werden, was eine sofortige Forderung des
génzlichen Restbetrages zur Folge hat.

Bei Ratenzahlungist der Geldeingang bis spatestens
21 Tage vor dem Beginn der jeweiligen Abrechnungsperi-
ode zu verbuchen.

Eine Ratenzahlung kann - mit folgenden Konditionen -
vereinbart werden.

einmalige Vorabzahlung

fir Verwaltungsaufwand in Hohe von
€600,00 zzgl. 20% MwSt.

fallig 8 Wochen vor Kursstart

plus

Semesterzahlung - 5 Raten (€ 9.990,- : 5)
5x€1.998,00
fallig jeweils 4 Wochen vor Semesterstart

Dies entspricht einem Gesamtbeitrag von € 10.710,00

Der Mehrpreis ergibt sich durch einen erh6hten Verwal-
tungsaufwand und das héhere Risiko.
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Priifungsgebiihr
Dir Prifungsgebihr betragt € 390,00 und wird mehrwert-
steuerbefreit abgerechnet

Sie ist bis spatestens 5 Wochen vor Priifungstermin zu
Uberweisen.

Versicherung
Bei Kursstorno bzw. Kursabbruch sind unsererseits 100%
der Lehrgangskosten sofort fallig.

Wir empfehlen Ihnen daher fiir jedes Kursjahr eine Storno
- bzw. Abbruchversicherung abzuschlieBen, um so lhr
finanzielles Risiko niedrig zu halten.

Bitte kontaktieren Sie fiir ein Angebot Ihre Versicherung!


http://www.lernlabor.at/
http://www.lernlabor.at/

,Eine Investition in Wissen
bringt immer noch die besten Zinsen.*

Benjamin Franklin
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